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Jahresbericht des Verwaltungsrates

Im Menschen den Menschen sehen

Dr. Jan Wittig
Verwaltungsrats-
vorsitzender der
Diakonie Stetten e.V.

Das abgelaufene Jahr 2006 hat uns erneut
gezeigt: Die Diakonie Stetten ist ein lebendiges
Unternehmen in Bewegung. Sie weiB sich einge-
bettet in ein Gemeinwesen, das ihre Arbeit for-
dert und trdgt. lhnen allen, den Reprédsentanten
des Staates und der Gesellschaft, sei es in Politik,
Regierung oder allen anderen 6ffentlichen Stel-
len, gilt unser groBer Dank flr die Art und Weise,
in der die Diakonie Stetten auch im abgelaufenen
Jahr wieder begleitet wurde. Unser Dank gilt auch
den Angehdrigen sowie allen anderen Menschen,
die unserer Arbeit nahe stehen. Sie sind Forde-
rung und Ansporn zugleich! Alleine den Fahigkei-
ten der in unseren Einrichtungen tatigen Men-
schen ist es zu danken, dass Bewegung mdglich
blieb und Verdnderung stattfinden konnte. lhnen
allen, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Diakonie Stetten, mochte ich deshalb an dieser
Stelle sehr herzlich fir das danken, was Sie im
abgelaufenen Jahr erneut im Dienst an den Nach-
sten geleistet haben. Wir wissen, dass sowoh! die
weitere strukturelle Fortentwicklung der Diakonie
Stetten als auch die Bewdltigung der Themen von
allgemeinem Belang, die uns wie alle anderen
Unternehmen der Diakonie und der Sozialwirt-
schaft beschéftigen, Ihnen vieles abverlangt und
Bewegung auch in Situationen fordert, in denen
ruhige Kontinuitdt aus Sicht mancher vorzugs-
wirdig ware. Dabei ist es lhnen immer gelungen,
Ihre Arbeit daran auszurichten, was unser aller
Motto bleiben muss:

Im Menschen den Menschen sehen.

Der Verwaltungsrat und seine Ausschiisse hatten
sich auch im Jahr 2006 mit vielféltigsten The-
menstellungen zu befassen. Inhaltliche Schwer-
punkte waren die abschlieBende Begleitung der
letztlich nicht zu Stande gekommenen Kooperati-
on mit dem Diakoniewerk Schwébisch Hall, die
inhaltliche und strukturelle Weiterentwicklung
der Altenhilfe sowie insbesondere die Fortsetzung
des Organisationsentwicklungsprozesses. Das
Budget des Jahres 2006 und der Jahresabschluss
fiir 2005 waren Gegenstand der Verhandlungen
im Verwaltungsrat. Daneben hatte sich das Gre-
mium mit verschiedensten Fragestellungen aus
den mannigfaltigen Arbeitsbereichen der Diakonie
Stetten zu befassen. Dankbar ist der Verwaltungs-
rat, dass es aufgrund der weiteren Konzentration
des Planungsprozesses durch den Vorstand bereits
im Dezember 2006 mdglich war, das Budget des
Jahres 2007 zu verabschieden.

Die Diskussionen haben gezeigt, dass die Diakonie
Stetten auf ihrem Wege zur Wandlung in ein
modernes Sozialunternehmen wiederum ein gutes
Stiick vorangekommen ist. Klar ist aber auch, dass
dieser Weg noch nicht zu Ende ist.

Der Verwaltungsrat dankt den Mitgliedern des
Vorstandes flr die im abgelaufenen Jahr unter
teilweise schwierigen duBeren Rahmenbedingun-
gen geleistete Arbeit und fir die Kontinuitat, mit
der die Diakonie Stetten gefiihrt wurde. Als Ehre
fur die Diakonie Stetten sehen wir die Wahl von
Pfarrer Klaus-Dieter Kottnik zum Présidenten des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche
Deutschlands. Es erfiillt uns mit Stolz, dass unser

seitheriger Vorstandsvorsitzender nunmehr dieses
hochste Amt der deutschen Diakonie versieht.
Ihm sei auch an dieser Stelle nochmals herzlich
fur die Uber viele Jahre in Stetten geleistete
Arbeit und den dabei zu jeder Zeit erbrachten
personlichen Einsatz gedankt.

Die Suche nach einem Nachfolger wurde Ende
des Jahres 2006 eingeleitet. Der Verwaltungsrat
geht mit der gebotenen Sorgfalt bei gleichzeitiger
Kldrung struktureller Fragen vor. Wir sind dank-
bar, in dieser fir alle Beteiligten nicht immer ein-
fachen Ubergangszeit die Diakonie Stetten von
einem bewdhrten Vorstandsteam gefiihrt zu wis-
sen. Auch dafiir danke ich an dieser Stelle sehr
herzlich.

Die Diakonie Stetten weil3 sich eingebunden

in einen Kreis von Freunden und Forderern -

von Menschen, die unsere Arbeit selbstlos unter-
stitzen und in vielen Fillen damit erst moglich
machen, was unser Arbeitsauftrag ist:

Im Menschen den Menschen sehen.

Dr. Jan Wittig
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Bewdhrtes erhalten - Zukunft gestalten

Normalisierung,
Integration und
Teilhabe am
gesellschaftlichen
Leben sind
wesentliche
Eckpunkte unserer
Arbeit

Neulich kam einer unserer Bewohner in der Mit-
tagspause freudestrahlend auf mich zu und
erzahlte mir von seinen neuesten sportlichen
Erfolgen, die er zusammen mit seinen Freunden
erzielen konnte. Martin gehdrt zu der Gruppe
behinderter Menschen, die regelmaBig an regio-
nalen Wettkdmpfen und auch Sportveranstaltun-
gen der Special Olympics wie Skirennen, Radren-
nen und Leichtathletik teilnimmt und dabei
beachtliche Erfolge vorweisen kann. Diese kurze
Unterhaltung sprach von so viel Lebensfreude
und Begeisterung, dass ich dem jungen Mann nur
von Herzen gratulieren konnte.

Sportliche Veranstaltungen gehdren fiir unsere
Jugendlichen und Erwachsenen schon seit Jahren
zum Freizeitprogramm und erfreuen sich bei
unseren Bewohnerinnen und Bewohnern groBer
Beliebtheit. Rund 150 behinderte Menschen
nehmen an den Freizeitaktivitdten, die wir in
verschiedener Form anbieten, jahrlich teil. Diese
Veranstaltungen sind Teil unseres Normalisie-
rungskonzeptes, das wir immer weiter ausbauen,
um diesen Menschen eine weitestgehend selbst-
verstandliche Teilhabe am alltaglichen Leben zu
ermoglichen.

Normalisierung, Integration und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben sind wesentliche Eck-
punkte unserer Arbeit. Dazu gehdrt auch, dass die
Diakonie Stetten ihre Angebote in der Region
Stuttgart mit einer noch starkeren Landkreisori-
entierung dort ausbaut, wo die behinderten Men-
schen herkommen und ihren Lebensmittelpunkt
haben. Hauptschwerpunkte sind dabei neben dem

Rems-Murr-Kreis die Landeshauptstadt Stuttgart
sowie die Landkreise Esslingen, Ostalb und Gép-
pingen. In enger Kooperation mit den Landkreis-
verantwortlichen denken wir hier Giber weitere
Differenzierungen der Angebote nach, um jedem
Menschen mit Behinderung in der Ndhe seines
Wohnortes diejenigen Hilfen zukommen zu las-
sen, die er braucht.

Daneben ist der Vorstand in gleicher Weise
bemiiht, die Hilfeangebote am traditionellen und
dltesten Standort in Kernen-Stetten selbst weiter
zu verbessern, um auch hier eine Versorgung,
Betreuung und Férderung mit hoher Qualitat
langfristig sicherstellen zu kénnen. Dazu wollen
wir Stetten zu einem Uberregionalen Kompetenz-
zentrum ausbauen, das auch zuklinftig arztliche,
therapeutische, psychologische und pddagogische
Hilfe fiir Menschen mit besonders intensivem For-
der- und Betreuungsbedarf in qualifizierter Weise
maoglich macht.

Weiterer Ausbau der Behindertenhilfe

Dankbar ist der Vorstand fiir den erfolgreichen

Verlauf des Jahres 2006. So wurden beispielsweise
die pddagogischen Konzepte tberpriift und weiter
verfeinert sowie die ambulante Arbeit intensiviert.

Mit dem Bau eines Wohn- und Férderangebotes
flir geistig behinderte Menschen in Stuttgart-
Bergheim war es im Jahre 2007 auBerdem mdg-
lich, einen weiteren Schwerpunkt in der Landes-
hauptstadt zu setzen. Zuklnftig werden
unterhalb des Schlosses Solitude 43 geistig

behinderte Menschen ihr neues Zuhause haben.
Damit kann der hohe Bedarf nach stationdrer
Versorgung in der Stadt Stuttgart weiter befrie-
digt und durch Vernetzungen im Umfeld des Hau-
ses auch die ambulante Versorgung vor Ort voran
gebracht werden. Die liberaus positive Resonanz
auf dieses neue Haus und die herzliche Aufnahme
in Stuttgart-Bergheim ermutigen den Vorstand,
die Angebote der Diakonie Stetten als Stuttgarter
Trdger der Behindertenhilfe weiter auszubauen.
Hierzu gehort auch der weitere Ausbau der Offe-
nen Hilfen mit ihrem Sitz in der Stadtmitte. Diese
vielfdltigen Angebote werden von vielen ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfern mit groBem
Engagement unterstiitzt und haben sich im Lauf
der Jahre hohes Ansehen bei Menschen mit
Behinderungen und ihren Familien erworben.

Sonderschule und Grundschule
unter einem Dach

Ebenfalls groBe Resonanz erzielte im Jahr 2006
die Eroffnung der Torwiesenschule in Stuttgart-
Heslach mit dem zukunftsweisenden Konzept,
Schilerinnen und Schiiler einer Sonderschule und
einer Grundschule gemeinsam unter einem Dach
zu unterrichten. Inzwischen sind die ersten zwei
Klassen der privaten evangelischen Sonderschule
fur geistig- und zugleich korperbehinderte Kinder
und Jugendliche im Gebdude heimisch und freuen
sich Gber die neu gewonnenen Mdglichkeiten. Die
Schule ist schon zu einem festen Bestandteil in
der Stuttgarter Schullandschaft geworden und
wird von vielen Angehdrigen und Interessierten
in ihrer Entwicklung wohlwollend begleitet.

Hanns-Lothar Férschler stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Dr. Ulrich Raichle Pddagogischer Vorstand

Heiderose MaaB Vorstdndin fir Arbeit und Ausbildung

Fir den Herbst 2007 ist geplant, im selben
Gebdude mit dem Aufbau einer Grundschule zu
beginnen, um auf diese Weise den Gedanken der
Kooperation und Integration schon im Kindesalter
zu fordern. Dabei spielt neben der Forderung von
sozialen Kompetenzen schon im frithen Alter die
christliche Erziehung der Kinder eine wichtige
Rolle.

Mit dieser auf Kooperation angelegten privaten
evangelischen Schule wurde ein lang gehegter
Wunsch des langjdhrigen Vorstandsvorsitzenden,
Pfarrer Klaus-Dieter Kottnik, Wirklichkeit, der als
Verfechter integrativer Konzepte schon seit Jah-
ren eine solche Schule gefordert hatte.

Weiterentwicklung der Arbeitsangebote

An den sieben Standorten der Remstal Werkstét-
ten finden Menschen mit Behinderungen und
psychischen Erkrankungen durch weiteren Ausbau
der Angebote einen attraktiven Arbeitsplatz.
Durch die Straffung der Organisationsstrukturen,
verbunden mit einer Dezentralisierung der Ver-
antwortlichkeiten, ist es gelungen, noch schneller
und flexibler auf Kundenwiinsche einzugehen,
Auftrdge direkt vor Ort zu akquirieren und gleich-
zeitig einen noch engeren Kontakt mit den Fir-
men aufzubauen, mit denen die Remstal Werk-
statten kooperieren. Diese vertrauensvollen
Beziehungen sind tber Jahre gewachsen und
haben nun zu einer noch engeren Verzahnung
und Zusammenarbeit gefiihrt, fir die wir sehr
dankbar sind.

Mit dem Bau

eines Wohn- und
Férderangebotes in
Stuttgart-Bergheim
war es moglich, einen
weiteren Schwerpunkt
in der Landeshaupt-
stadt zu setzen
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In diesem Zusammenhang wurde mit den
.DienstleistungsPartnern” auch eine sogenannte
Integrationsfirma gegrindet, in der Menschen
mit Behinderung und Menschen ohne Behinde-
rung vorbehaltlos zusammen arbeiten und ihre
Dienstleistungen auf dem allgemeinen Arbeits-
markt anbieten.

Das diakonische Profil wahren

Die diakonische Pragung der Diakonie Stetten als
evangelischer Einrichtung war im Jahre 2006 ein
zentrales Thema, das von Pfarrer Kottnik ebenfalls
intensiv gefordert wurde. Dabei geht es um die
Stérkung des christlich diakonischen Profils unse-
rer Arbeit, damit in den Hiusern unserer Einrich-
tungen deutlich werden kann, aus welchen Wur-
zeln und aus welchen Motiven heraus die Arbeit
der Diakonie Stetten geschieht.

Um die Beschéftigung mit diesem diakonischen
Profil noch weiter voranzubringen, hat der Vor-
stand deshalb im Jahre 2006 ein Fortbildungspro-
gramm fur alle leitenden Mitarbeiterinnen und
In Folge Mitarbeiter aufgelegt, das unter dem Titel ,Diako-
des Projekts nisch Denken und Handeln" die christlich diakoni-
.Diakonie schen Motive und Ziele erneut ins Bewusstsein
Stetten 2020" der Mitarbeiterschaft bringen und die Werte
konnte die christlichen Handelns in vielfdltiger Weise ver-
strukturelle  deutlichen soll. Die Diakonie Stetten orientiert
Weiterentwicklung sich dabei an biblischen Grundlagen und Grund-
der Diakonie Uberzeugungen, die flr das alltdgliche Handeln
Stetten neu richtungweisend sein sollen.
ausgerichtet
werden.

Wegzeichen fiir die Zukunft

Im Jahre 2006 konnte noch ein weiteres wichtiges
Projekt abgeschlossen werden, das sich mit der
Zukunft der Diakonie Stetten beschéaftigte. Unter
dem Titel ,Diakonie Stetten 2020" haben sich
mehrere Gruppen u.a. mit mdglichen zukinftigen
Szenarien im direkten und weiteren gesellschaftli-
chen Umfeld befasst, die auf die Arbeit und Ange-
bote unserer Einrichtungen Einfluss haben kénn-
ten.

Die vielfdltigen und aufschlussreichen Erkenntnis-
se dieses Projekts erlauben Schlussfolgerungen,
die als wegweisend fiir die Arbeit der Diakonie
Stetten angesehen werden kénnen. In Folge dieses
Projekts konnte die strukturelle Weiterentwicklung
der Diakonie Stetten neu ausgerichtet werden. Sie
flhrt zu weiterer Dezentralisierung und Regionali-
sierung und auch zu einer weiteren Delegation
von Verantwortung in den einzelnen Arbeitsfel-
dern. Vorstand und Verwaltungsrat sind entschlos-
sen, die zunehmende Eigenverantwortung der ein-
zelnen Arbeitsfelder weiter zu fordern, um eine
noch groBere Flexibilitdt vor Ort moglich zu
machen.

Auch in Zukunft werden die langjdhrigen und tra-
ditionellen Hilfen fiir Menschen mit Behinderun-
gen in unseren Angebotsfeldern ,Wohnen und
Férdern’, Heilpddagogische Forderung, Offene Hil-
fen mit ambulanten Angeboten sowie die Arbeits-
pldtze der Remstal Werkstatten als zentrales Auf-
gabenfeld der Diakonie Stetten gesehen, dem die
groBte Aufmerksamkeit geschenkt werden soll.

Wachsender Bereich ,Berufliche Bildung'

Parallel dazu hat sich in den letzten Jahren das
Arbeitsfeld der beruflichen Bildung von lernbe-
hinderten Jugendlichen entscheidend weiter ent-
wickelt. Diese im Berufsbildungswerk (BBW)
Waiblingen und seinen Zweigstellen zusammen-
gefassten Angebote sind ebenfalls zu einem
wichtigen Tatigkeitsschwerpunkt der Diakonie
Stetten herangewachsen. Mit der Ausbildung,
Férderung und Begleitung von nahezu 1.500 jun-
gen Menschen mit Benachteiligungen an der
Schwelle ins Berufsleben erfiillt das BBW der Dia-
konie Stetten wichtige gesellschaftliche Aufga-
ben.

Gerade in einer Zeit, in der die Frage einer még-
lichst optimalen Integration von jungen Men-
schen in die Gesellschaft eine zunehmend wichti-
gere Rolle spielt, ist diese Aufgabe besonders
forderungswiirdig. Der Vorstand ist deshalb den
Verantwortlichen im Berufsbildungswerk fir die
qualifizierte Arbeit besonders dankbar, die dort
mit den jungen Menschen geleistet wurde.

In diesem Zusammenhang soll auch die Stablber-
gabe in der Geschaftsflihrung erwdhnt werden.
Der bisherige Geschaftsfihrer Helmut Hekmann
trat im Jahre 2006 in den Ruhestand und mit sei-
nem Nachfolger Rainer Gaag konnte ein erfahre-
ner Fachmann gewonnen werden, der die bisheri-
ge Arbeit des Berufsbildungswerkes in
erfolgreicher Weise fortsetzt.

Demografische Entwicklungen als Herausfor-
derung annehmen

Mit der Griindung der ,DS - Dienste flir Senioren
gGmbH" im Jahre 2006 setzte die Diakonie Stet-
ten einen neuen Arbeits-Schwerpunkt, der in
Zukunft immer mehr an Bedeutung gewinnen
wird. In dieser Gesellschaft wollen wir unsere
Angebote fiir dltere Menschen biindeln. Die Dia-
konie Stetten méchte sich mit addquaten Ange-
boten der wachsenden Herausforderung stellen,
die mit der demografischen Entwicklung zu einer
immer stirker alternden Gesellschaft in den
nachsten Jahrzehnten auf uns zu kommt.
Bestarkt wurden wir bei dieser Entscheidung
durch zunehmende Anfragen von Angehdrigen

sowie ehemaligen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern, die den Vorstand um den Aufbau von ent-
sprechenden Hilfen gebeten haben. Deshalb wur-
den in den letzten Jahren an den Standorten
Esslingen, Weinstadt-Endersbach und Lorch Hau-
ser fiir betreutes Wohnen und Pflege errichtet

und damit ein solider Grundstein fiir eine positive

Entwicklung dieses aufstrebenden Bereiches
gelegt.

Ausbildungen fit machen fiir Europa

Auch im Bereich Aus-, Fort- und Weiterbildung
entschloss sich der Vorstand, neue Wege zu
gehen, um weiterhin gentigend qualifizierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu haben, die in
diakonischem Geist die wichtige Arbeit an behin-
derten und benachteiligten Menschen fortfiihren
konnen. So wurde unter neuer Leitung das Ange-

Die Diakonie

Stetten méchte

sich mit addquaten
Angeboten der
wachsenden
Herausforderung
stellen, die mit der
demografischen
Entwicklung zu einer
immer stdrker altern-
den Gesellschaft in
den ndchsten Jahr-
zehnten auf uns zu
kommt.
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bot der Ludwig Schlaich Schule in Waiblingen
Uberarbeitet und durch weitere Ausbildungsgange
attraktiver gemacht. Ziel ist es, die Ludwig
Schlaich Schule als traditionelle Einrichtung fir
die Ausbildung von Heilerziehungspflegern und
Heilpddagogen in die Lage zu versetzen, mit ihrer
Wettbewerbsfahigkeit an den modernen europdi-
schen Entwicklungen im Bildungsbereich, wie sie
im sogenannten Bologna-Prozess beschrieben
werden, anzuschlieBen. Gleichzeitig ist es dem
Vorstand von besonderer Wichtigkeit, die bewahr-
ten Inhalte der Ausbildung fortzufiihren und wei-
ter zu qualifizieren.

Attraktivitdt steigern durch Sanierung und
Modernisierung

Neben diesen zentralen Aufgabenfeldern tritt
immer mehr auch die Rehaklinik Bad Boll in den
Vordergrund, die in den letzten Jahren unter dem
Dach der Diakonie Stetten eine erfreuliche Ent-
wicklung genommen hat. So ist es gelungen, die
Angebote der orthopadischen Rehabilitation und
die Therapien zur Genesung von an Hiifte oder
Knie operierten Patienten weiter zu qualifizieren.
Inzwischen ist die Rehaklinik Bad Boll fir die
orthopddischen Abteilungen der umliegenden
Krankenhduser zu einem unverzichtbaren Partner
geworden. Motivierte Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie die medizinisch weithin anerkannte
Arzteschaft haben wesentlich zu diesem Erfolg
beigetragen.

Um die eingeleiteten MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Angebote abzurunden, wurde in den
letzten beiden Jahren mit zwei BaumaBnahmen

begonnen, die auch das AuBenbild der Rehaklinik
deutlich verdndern werden.

Zum einen wurde ein weiteres Bettenhaus mit 28
Zimmern errichtet, das modernen Anforderungen
an eine Rehaklinik in vollem Umfang entspricht.
Zum anderen konnte im engen Schulterschluss
mit der Gemeinde Bad Boll und mit Hilfe des
Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg mit
dem Neubau des Badhauses mit Thermal-Mine-
ral-Wasser, ergénzt durch ein ansprechendes
Fitnesszentrum und eine Saunaanlage, begonnen
werden. Diese BaumaBnahmen mit den dazu
gehorigen Entflechtungen der Zugangswege wer-
den Ende des Jahres 2007 abgeschlossen sein. Der
Vorstand ist zuversichtlich, dass mit all diesen
Verbesserungen die Rehaklinik Bad Boll wesent-
lich an Attraktivitdt gewonnen hat und zukiinftig
ein medizinisches und rehabilitatives Angebot zur
Verfligung steht, das von vielen Menschen in der
Region Stuttgart bevorzugt angenommen werden
wird.

Breite Anerkennung der guten Arbeit

SchlieBlich ist noch von einem weiteren Engage-
ment der Diakonie Stetten in Weimar zu berich-
ten, welches das Angebot unserer Einrichtung in
idealer Weise abrundet. Seit ca. zehn Jahren ist
die Diakonie Stetten am Diakonischen Zentrum
Sophienhaus Weimar beteiligt. In dieser Zeit
konnte dort ein umfassendes Angebot fir Kinder,
Jugendliche, geistig behinderte Schiilerinnen und
Schiiler, Erwachsene und Senioren aufgebaut
werden, das aus dem Stadtbild nicht mehr weg-
zudenken ist und das auch Uber die Region Wei-

mar hinaus breite Anerkennung erfahrt. Mit einer
Schule fir geistig behinderte Kinder, mit Kinder-
gérten, Sozialstationen und Altenpflegeheimen,
die allesamt einen hervorragenden Ruf genieBen,
konnte in Weimar ein diakonisches Angebot
geschaffen werden, das gerade in dieser struktur-
schwachen Region besonders wichtig ist. Der Vor-
stand ist deshalb dankbar, dass zusammen mit der
dortigen Stiftung Sophienhaus eine enge und
vertrauensvolle Partnerschaft besteht, zum Wohle
der Menschen, die dringend Hilfe brauchen.

Dank fiir Begleitung, Wertschédtzung
und Vertrauen

Hier soll der Bogen der vielféltigen sozialen
Arbeit, die unter dem Dach der Diakonie Stetten
geschieht, abgeschlossen werden. Der Vorstand ist
flr alle Begleitung und breite Unterstlitzung die-
ser Arbeit sehr dankbar, insbesondere den Verant-
wortlichen aus Politik und Verwaltung, sowohl
auf Bundesebene als auch auf Kreis- und Kom-
munalebene. Besonderer Dank gilt auch der Lan-
desregierung und den Kreisverwaltungen sowie
den Arbeitsagenturen. Nicht vergessen werden
sollen auch alle kirchlichen und diakonischen
Partner, mit denen die Diakonie Stetten eng ver-
bunden ist sowie die Kammern und Betriebe in
der Region als Partner fiir Ausbildung junger
Menschen.

Ein ganz besonderer Dank gilt auch allen Spen-
dern und den Angehorigen der Menschen, die in
den Einrichtungen der Diakonie Stetten Beglei-
tung und Forderung erfahren, fir die Wertschat-

zung und das Vertrauen, das sie unserer Arbeit
entgegenbringen.

Dieser Bericht soll jedoch nicht enden, ohne einen
letzten Dank an den ausgeschiedenen Vorstands-
vorsitzenden, Pfarrer Klaus-Dieter Kottnik, zu
richten, der im Jahre 2006 zum Présidenten des
Diakonischen Werks der evangelischen Kirche in
Deutschland gewahlt wurde. Pfarrer Kottnik hat
in den 15 Jahren seines Wirkens in unserer Ein-
richtung das Gesicht der Diakonie Stetten in der
Offentlichkeit, aber auch nach innen entschei-
dend mitgepragt und der Arbeit ein unverwech-
selbares diakonisches Profil gegeben. Dafiir dankt
der Vorstand Herrn Kottnik von Herzen und
winscht ihm fir seine zukiinftige, wichtige Arbeit
auf Bundesebene viel Erfolg und Gottes Segen.

Ein abschlieBender herzlicher Dank gilt dem Ver-
waltungsrat unter seinem Vorsitzenden Dr. Jan
Wittig flr die enge und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit im abgelaufenen Jahr. Dieses tragfahi-
ge Fundament lasst uns hoffnungsvoll und opti-
mistisch in die weitere gute Zukunft unserer
Einrichtung schauen.

Fir den Vorstand:
Hanns-Lothar Forschler,
stellvertretender Vorstandsvorsitzender

Die diakonische
Prdgung der
Diakonie Stetten

als evangelischer
Einrichtung

war im Jahre 2006
ein zentrales Thema,
das von Pfarrer
Kottnik intensiv
geférdert wurde.

Im Bild: Pfarrer Klaus-
Dieter Kottnik (links)
nach der Einsegnung
in das Prdsidentenamt
der bundesweiten
Diakonie durch den
Ratsvorsitzenden

der Evang. Kirche in
Deutschland, Bischof
Dr. Wolfgang Huber.

"



Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Wohnen und Forderung:

Neuordnung der Organisation in vier Regionen

Der richtige Platz fiir
behinderte Menschen
ist inmitten der
Gesellschaft, und
Jjeder hat ein Recht
auf ein mdglichst
selbstbestimmtes
Leben: Der Prozess,
die Behindertenhilfe
in diesem Sinne wei-
terzuentwickeln, lduft
in der Diakonie Stet-
ten schon seit gerau-
mer Zeit. Eine Neu-
ordnung der internen
Organisation dient
nun dazu, dezentrale
Strukturen mit vielen
kleinen, eng ans
Leben in den Gemein-
den angeschlossenen
Wohnverbiinden zu
schaffen. Die Diakonie
Stetten hat deshalb
die Verantwortung fiir
die Dienste der Behin-
dertenhilfe auf Land-
kreisebene gebiindelt.
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Region Kernen

JAlle sollen wissen, dass Autisten nicht Idioten
sind, sondern viel mehr mitbekommen, als die
meisten erwarten. Ich méchte endlich ernst
genommen werden." Johannes HuB hat diese
Sitze geschrieben. Uber gestiitzte Kommunikati-
on ldsst Johannes HuB, der nicht sprechen, sehr
schwer nur in Kontakt mit anderen kommen kann,
in sein Herz schauen, und das kommt einer Sen-
sation gleich: Was autistische Menschen flihlen
und denken, blieb ihren Mitmenschen bisher
weitgehend verborgen. Gestlitzte Kommunikation
er6ffnet allen Beteiligten nun neue Welten: Eine
vertraute Helferin stlitzt Johannes HuB' Oberarm,
so dass der 43-Jdhrige selbst am Laptop Sétze
eintippen kann.

Gestltzte Kommunikation, finanziert ausschlieB-
lich Gber Spenden, gilt zusammen mit anderen
besonderen Kommunikationsformen als Spezia-
litdt der Heilpddagogischen Férderung in Stetten
und auf der Hangweide. Tages-, Dienst- und Spei-
sepldne mit Bildern oder individuelle Kommunika-
tionsbiicher ermdglichen es autistischen Men-
schen, ein Stiick weit aus ihrer ganz eigenen Welt
heraustreten zu konnen.

In Stetten und auf der Hangweide bietet die Dia-
konie Stetten geschiitzte Raume fiir Menschen,
die wegen autistischen Zligen oder besonderen
Verhaltensauffalligkeiten intensiver Betreuung
bedirfen. Mit dem Projekt ,Zukunft Hangweide"
wurde im Januar 2007 der Beginn eines zehn-
jahrigen Verdnderungsprozesses eingeldutet,

Gestiitzte Kommunikation:

Durch gestiitztes Zeigen auf Objekte,

Bilder oder Buchstaben kénnen Menschen
kommunizieren, die nicht in der Lage sind,
Sprache als Ausdrucksmittel zu verwenden.

zukunftsfahige Wohnmaoglichkeiten fiir 120 Men-
schen mit besonderem Betreuungsprofil auf der
Hangweide zu schaffen. 70% der 233 Hangweide-
Bewohner stammen aus der Region Stuttgart und
die Diakonie Stetten geht von weiterem Gberre-
gionalem Bedarf aus. Flir diejenigen unter ihnen,
flr die das besondere Konzept der Hangweide
nicht passt, kimmern sich alle Beteiligten um
heimatnahe, dezentrale Wohn- und Lebensmog-
lichkeiten. Doch werde niemand zu einem Wohn-
ortwechsel gezwungen, verspricht der Vorstand
der Diakonie Stetten.

Schwer verhaltensauffallige Menschen brauchen
oft selbst nach langerer Therapie besondere
Wohn- und Betreuungsmaglichkeiten. Die
gerichtliche Klage einiger Eltern flir hdhere finan-
zielle Leistungen des Kostentrdgers hatte Erfolg:
Damit ist die addquate Betreuung fir diesen Per-
sonenkreis zundchst gesichert.

Die neue Struktur
sieht als organisatori-
sche Einheiten die
Region Rems-Murr-
Kreis, die Region
Stuttgart/Esslingen,
die Region
Ostalb/Géppingen
und als Kompetenz-
zentrum mit ibergrei-
fendem Angebot
Stetten und

die Hangweide

als Region Kernen vor.

Fachkriifte bisher
zentral geleiteter
Bereiche wie der Heil-
pddagogischen Forde-
rung, des psychologi-
schen Fachdienstes
oder der offenen
Hilfen bieten nun
ebenfalls dezentral in
den Regionen ihre
Dienste an.

Die neue Organi-
sationsstruktur ist
auch darauf zuriick-
zufiihren, dass die
Diakonie Stetten
Verhandlungen iiber
die Finanzierung der
Behindertenhilfe
heute nicht mehr mit
dem Landeswohl-
fahrtsverband fiihrt,
der aufgeldst worden
ist. Zustdndig sind
nun die Landkreise.

In Kernen-Stetten haben sich im Jahr 2006 wei-
tere Veranderungen ergeben: Am Schlossberg
nutzen mehr und mehr junge Menschen den
Wechsel in eine Gruppe mit weniger intensiver
Betreuung, um sich ihren Wunsch nach einem
selbststdndigeren Leben zu erfillen. Fir erwach-
sene Bewohner der GartenstraBen-Hauser verdn-
dert sich der Tagesablauf insofern, als dass die
Menschen die Halfte des Tages verldsslich in der
Heilpadagogischen Férderung verbringen und ihre
Wohngruppen in dieser Zeit geschlossen sind: Mit
viel Fingerspitzengefihl gilt es die Balance zu
halten zwischen den Wiinschen der Menschen
und dem finanziell Machbaren. Das Stettener
Modell gilt hier als Vorreiter fiir die gesamte Ein-
richtung.

Einsparungen im Zuge der Gesundheitsreformen
machen sich an vielen Stellen bemerkbar. Kran-
kenhduser entlassen Patienten schneller aus
friher und Gberlassen damit den Heimen weitere
Therapien und Pflege. Die Kosten fiir Pflegehilfs-
mittel steigen stindig. Gleichzeitig nimmt der
Bedarf an Pflege zu, weil die Menschen immer
alter werden.

Von Stetten nach Birkmanns-
weiler: Insgesamt neun Erwach-
sene finden in der AuBenwohn-

gruppe ein neues Zuhause.

Ein eigener Bereich kimmert sich in Stetten um
Wachkoma-Patienten. Aktivierende Dauerpflege
kann den Gesundheitszustand von Patienten
deutlich verbessern. Nach bemerkenswerten Fort-
schritten in der Genesung konnten 2006 wieder
Patienten in weiterflihrende Rehabilitationsein-
richtungen wechseln.

Region Rems-Murr

Jleh ziehe um!" Voll Vorfreude bereiten sich mehr
und mehr behinderte Menschen auf ihren Wech-
sel von einer stationdren in eine ambulant
betreute Wohnform vor. Manche Bewohner stre-
ben voll Elan nach mehr Eigenverantwortung,
wadhrend andere Wert auf enge Begleitung legen.
Um den Bediirfnissen jedes Einzelnen gerecht
werden zu kénnen, bietet die Diakonie Stetten
verschiedene Formen des Zusammenlebens an,
seien es AuBenwohngruppen mit Betreuern, die
Tag und Nacht zur Verfligung stehen, oder ambu-
lant betreute Wohnformen, deren Nutzer im All-
tag Uberwiegend allein klar kommen. Das Trai-
ningswohnen dient als Puffer; wer méchte, kann
dort zundchst ausprobieren, wie sich selbststandi-
geres Leben anfihlt.
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Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Heilpddagogische
Forderung

Kernen-Stetten
234 Platze

Hangweide/
Rommelshausen

173 Platze

Waiblingen
78 Platze

Esslingen
20 Platze

Oberes Remstal
63 Platze

insgesamt
568 Platze

Stand 31.12.2006
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In Birkmannsweiler wurde eine neue AuBenwohn-
gruppe eingerichtet. Auch hier vollzieht sich

ein steter Wechsel: FleiBig packen Bewohner
Umzugskisten in ihren bisherigen Zimmern z.B.
auf dem Schlossberg in Stetten ein - und in Birk-
mannsweiler wieder aus. Die Erfahrungen werden
in einen neuen Erwachsenenbildungskurs zum
Thema selbststdndigen Wohnens einflieBen. Der
Kurs ist gedacht flir erwachsene behinderte Men-
schen, die bei ihren Eltern leben.

Zur Region Rems-Murr zéhlen auBer den sta-
tiondren Einrichtungen in Rommelshausen und in
der DevizesstraBe in Waiblingen eine Vielzahl von
Wohnverbiinden und ambulanten Angeboten.
Ganz selbstverstidndlich nehmen die Menschen
mit geistiger, teilweise auch psychischer Behinde-
rung und auffdlligem Verhalten am Leben in ihrer
Gemeinde teil. Sie kaufen vor Ort ein, absolvieren
Arztbesuche, nutzen Freizeitangebote, besuchen
Gottesdienste, kurz: Sie leben vor, was ,gemein-
deorientiertes Wohnen" meint.

Erstbezug
Stuttgart-Bergheim

Region Stuttgart/Esslingen

.Ganz in lhrer Ndhe...": Dieses Motto dient der
Region Stuttgart/Esslingen als Anspruch und
Selbstverstdndnis zugleich. Behinderte Menschen
sollen mdglichst nahe ihrem Herkunftsort ein
Wohnangebot finden, und sie sollen aus einer
breiten Angebotspalette fiir sie passende Hilfen
auswadhlen konnen. Deshalb treibt die Region
Stuttgart/Esslingen den Ausbau der offenen Hil-
fen weiter voran: Familienbegleitende Dienste
stehen nun auch Familien in Bad Cannstatt offen,
und an der im Herbst 2006 neu eréffneten Tor-
wiesenschule fir geistig und teilweise zugleich
korperlich behinderte Kinder in Stuttgart-Heslach
gibt es eine Nachmittagsbetreuung.

Die Angebote in der Region werden weiter ausge-
baut. Offene Treffs, ein Wohnclub und Ambulant
Betreutes Wohnen zédhlen schon jetzt zum stetig
wachsenden Dienstleistungsangebot. Auch hier
geht das Konzept auf, Menschen mit Behinderun-
gen dank enger Vernetzung mit den Kirchenge-
meinden und dem Gemeinwesen vor Ort die
Chance zu erdffnen, sich als Teil einer Gemein-
schaft in der Gemeinde zu erleben. Besonders

erfreulich wurde dies-
Anfang 2007 beim
Bezug von rund 40
neuen Wohnplatzen
unterhalb der Solitude
in Stuttgart-Bergheim
sichtbar.
Kooperationen mit
anderen Einrichtungen
und Trdgern tragen zur Vernetzung wesentlich
bei. So arbeiten z.B. Bewohner aus Bergheim in
der Werkstatt eines anderen Tragers und das Haus
in Bad Cannstatt ist eng mit dem benachbarten
Stadtteilbauernhof verbunden.

In Esslingen sind 2006 in der Allmandgasse 30
betreute Seniorenwohnungen fertig geworden.
Mit diesen Angeboten fiir dltere Menschen, einer
Reihe von Wohnungen fiir geistig behinderte
Menschen und dem Beruflichen Ausbildungszen-
trum (BAZ) hilt die Diakonie Stetten in Esslingen
Einrichtungen flr ganz verschiedene Zielgruppen
bereit.

Region Ostalb/Goppingen

An ihren ersten groBen Tag der offenen Tir auf
dem Hohenstaufen bei Géppingen erinnern sich
die Bewohner noch heute gern. Die Besucher
stromten zum Fest, besichtigten das Haus, freuten
sich mit ihren Kindern an den Spielen - und
manch ein Besucher erkldrte: Nun lebe ich schon
so lange hier in der Nadhe, aber hier oben war ich
noch nie. Eindringlicher kdnnte die Bedeutsam-
keit von Tagen der offenen Tlr kaum beschrieben
sein.

Heimat fiir Menschen

mit geistiger Behinderung

JUnbehindert miteinander": Mit diesem treffen-
den Titel war eine Aktion Uberschrieben die Ein-
zelhdndler, Gaststatten und Hotels animierte, sich
Gedanken Uber ihre Angebote fiir behinderte
Menschen zu machen und sich um die Auszeich-
nung ,unbehindert miteinander" zu bewerben. Im
Selbstbedienungsrestaurant servieren Mitarbeiter
behinderten Menschen das Essen am Tisch,
Gastronomen bringen mundgerecht vorbereitete
Mahlzeiten auf den Teller oder Einzelhdndler
schaffen zwischen Regalen Platz fiir Rollstihle:
Es gibt eine Menge Beispiele, wie kleine Gesten zu
einem unbehinderten Miteinander beitragen kon-
nen. Behinderte Menschen aus dem Ostalbkreis
waren an dieser Aktion beteiligt, haben die Anga-
ben der Bewerber Gberprift und die Auszeich-
nungen mit tberreicht.

Auf sportlicher Ebene hatten Bewohnerinnen aus
Lorch-Waldhausen 2006 beachtliche Erfolge zu
verzeichnen: Die Frauen gehdrten zur Siegergrup-
pe der Judokas bei den Olympischen Spielen fur
geistig behinderte Menschen.

AuBer in Lorch-Waldhausen hélt die Diakonie
Stetten in der Region Ostalb/Goppingen Wohnan-
gebote auf dem Elisabethenberg bereit, auBerdem
am Haldenberg in Lorch und auf dem Hohenstau-
fen. Am Haldenberg verbringen viele dltere Men-
schen mit Behinderungen, die besonderer Pflege
bediirfen, ihren dritten Lebensabschnitt. In allen
Hausern gelten den Menschen Heimatjubilden als
unvergessliches Ereignis. Leben Bewohner seit

20, 25 oder mehr Jahren in einem der Heime,
begeht die Gemeinschaft das Jubildum mit einem
Gottesdienst und einer Feier.

Region
Kernen
786 Wohnplatze

Region
Oberes Remstal
169 Wohnplatze

Region
Rems-Murr
320 Wohnplatze
Region

Stuttgart-Esslingen
100 Wohnplatze

insgesamt
1375 Wohnplatze

Neuro Reha
12 Wohnplatze

Giaste in Kurzzeit
221 (teilw. mehrfach)

Stand 31.12.2006
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Gepragt von Veranderungen und Reformen
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Psychologischer Fachdienst

Dem Psychologischen Fachdienst geht es in seiner
Arbeit vorrangig darum, die individuelle Selbst-
entfaltung der Menschen zu fordern. Neue Kon-
zepte in der Behindertenhilfe haben zum Ziel,
behinderten Menschen ein weitgehend selbstbe-
stimmtes Leben zu ermdglichen, und zwar inmit-
ten der Gesellschaft. Der Psychologische Fach-
dienst gestaltet diesen Prozess in vielféltiger
Weise mit. Beispielsweise bringt er seine Kompe-
tenz in der Qualifizierung sowohl der Mitarbei-
tenden als auch der Bewohner ein, denn neue
Sichtweisen in der Behindertenhilfe werfen Fra-
gen auf, die alle Beteiligten betreffen.

Das Jahr 2006 war gepragt von Verdnderungen,
welche die neue interne Organisation der Diako-
nie Stetten mit sich gebracht hat: Dezentrale
Strukturen mit kleineren, vor Ort eingebundenen
Wohneinheiten und Regionalleitern, die fir alle
Dienste der Diakonie Stetten in einem Landkreis
Verantwortung tragen, haben die Zustéandigkeiten
des Psychologischen Dienstes verdndert. Der
Fachdienst unterstitzt die Arbeit nun unter ande-
rem, indem er sich am Aufbau von dezentralen
Beratungs- und Informationsstellen in den Regio-
nen beteiligt.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit war im Jahr
2006 einer neuen Projektgruppe gewidmet, die
mafBgeschneiderte Wohn-, Férder- und Arbeitsan-
gebote flir Menschen mit autistischen Ziigen ent-
wickelt.

Arztlicher Dienst

Die gesundheitliche Versorgung von Menschen
mit geistiger oder mehrfacher Behinderung stellt
hohe Anforderungen an den Arztlichen Dienst.
Fachérztliche Kompetenz in vielen Bereichen ist
gefragt. So wird die nervenarztliche Versorgung
der Bewohner verstérkt in Anspruch genommen.
Dr. Reinhard Baden ist zudem seit Mdrz 2007 an
einem Modellvorhaben des Berufsbildungswerks
Waiblingen beteiligt, welches eine verbesserte
Eingliederung von jungen Menschen mit Epilepsie
ins Berufsleben zum Ziel hat.

Die Gesundheitsreformen haben die Arbeit des
Arztlichen Dienstes erschwert, der Kostendruck
steigt. Nur durch Spendengelder konnten die
technischen Bedingungen in der Diagnostik ver-
bessert werden. Ein altes Sonografiegerat fir
internistische Untersuchungen soll bald durch ein
leistungsfahigeres Gerat ersetzt werden. Bereits
seit Anfang 2006 bietet ein digitales EEG-Labor
im Sozial-Medizinischen Zentrum sowohl Bewoh-
nern wie auch Arzten mehr Komfort.

In der interdisziplindren Praxis, die allen Birgern
offen steht, hat Henriette Fixl bereits im Januar
2006 die Gesamtleitung tbernommen. Nach eini-
gen weiteren Wechseln in der Mitarbeiterschaft
ist das Team nun wieder komplett und fit fur
zukinftige Aufgaben der Praxis, in der Fachleute
der Physio- und Ergotherapie sowie der Logopa-
die Hand in Hand arbeiten.
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Besondere uibergreifende Angebote
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Offene Hilfen

Familienberatung
88 Personen

Friihberatung und
Friihférderung

432 Familien

Stand 31.12.2006

Fachkrafte der Behindertenhilfe verstehen sich als
begleitende Berater. Ihre Dienstleistungsangebote
reichen von Frithberatung und Friihférderung, die
mehrere Fachdisziplinen zum Wohl der Kleinsten
einbezieht, bis hin zu neuen Wohnformen fir
erwachsene behinderte Menschen, z.B. betreuten
Wohngemeinschaften. Hier gestalten Menschen,
die eigenstdndig, aber nicht allein leben mdchten,
ihren Alltag gemeinsam.

Auf familienbegleitende Dienste greifen Eltern
zurlick, die ein behindertes Kind zuhause erzie-
hen. Von der Geburt an stehen diese Dienste
Eltern und Geschwistern zur Verfligung. Der
Rems-Murr-Kreis hat die Mittel zur Férderung
behinderter Kinder ernéht und damit die Warte-
zeiten fir die Familien verkirzt.

Seit mehr als 100 Jahren pflegt die Diakonie Stet-
ten eine Tradition, die heute ,Betreutes Wohnen
in Familien" heiBt: Menschen mit Behinderungen
finden ihren Platz in der Gemeinschaft einer
Familie, teilen deren Leben, arbeiten mit, gehoren
dazu. Mehr und mehr hat die Diakonie Stetten
zudem Erfahrungen gesammelt in der Begleitung
von Pflegefamilien, die in einer Lebensgemein-

schaft zusammen mit geistig behinderten Mit-
tern und deren Kindern ihren Alltag meistern.
Eine Reihe Anfragen anderer Einrichtungen zei-
gen das groBe Interesse an den Erfahrungen der
Diakonie Stetten in diesem Bereich.

Familienbegleitender Dienst
242 Personen

Ambulant Betreutes Wohnen
44 Personen

Betreutes Wohnen in Familien
109 Personen

Beratungsstelle im Familienzentrum (BiF)
127 Personen

Behindertenhilfe Stuttgart
230 Personen
Stand 31.12.2006
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Ehrenamt — Waiblinger Regionalbiiro als Anlaufstelle
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Engagierte Frauen und Ménner bringen ihr Kon-
nen ehrenamtlich zum Wohle der Menschen in
der Diakonie Stetten ein. Ein eigenes Team kiim-
mert sich nun professionell um die Koordination
der langst unverzichtbaren freiwilligen Dienste.
Steffen Wilhelm, Christine HeB und Michael Pfi-
sterer begleiten dies von der ,Aktion Mensch”
geforderte Projekt, beraten ehrenamtlich enga-
gierte Menschen, gewinnen neue Engagierte und
pflegen die neu aufgebaute Ehrenamtsbdrse.
Dank der Bérse kdnnen sich Interessierte schnell
einen Uberblick tiber mégliche Einsatzfelder ver-
schaffen und zusammen mit dem Ehrenamtsteam
entscheiden, welche Art des Engagements passt.
Natiirlich kann man erst mal nur probeweise eine
neue Aufgabe angehen.

Das Ehrenamtsteam hat sein Projekt ,Extrazeit”
genannt, weil ein wertvolles Gut verschenkt, wer
Extrazeit fir andere aufbringt. Als erste Anlauf-
stelle flr Interessierte dient das neue Regional-
biro in der BahnhofstraBe 37 in Waiblingen.

In der Diakonie Stetten ldsst sich geschenkte Zeit
in vielfédltigen Bereichen sinnvoll nutzen: Freizeit
zusammen mit Bewohnern teilen, Ausfliige
begleiten, in den Wohn- und Fordergruppen mit-
helfen, Hobbykurse anbieten, in den Werkstatten
mit Hand anlegen - die Liste lieBe sich beliebig
fortsetzen. Ganz egal, in welchem Bereich enga-
gierte Menschen ihre Begabungen einbringen:
Wer Zeit verschenkt und sich aufs Miteinander
einldsst, darf gespannt sein auf wertvolle Erfah-
rungen.

Erste Anlaufstelle

fiir Interessierte:

das neue Regionalbiiro
in der Bahnhofstrae
37 in Waiblingen
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Fiirs Leben lernen...

Theodor
Dierlamm
Schule

178 Schulplatze
46 Schiler davon
extern

17 Kindergarten-
platze
13 Kinder davon
extern

Torwiesenschule
9 Schulplatze
extern

Stand 31.12.2006

Theodor Dierlamm Schule

Schwerst behinderte Kinder lernen Literatur ken-
nen, finden Zugang zu komplexen Themen Uber
alle ihre Sinne: Dies gelingt an der Sonderschule
in Stetten, weil die Pddagogen hochst kreativ an
die Frage herangehen, wie sie den Kindern die
Inhalte des Bildungsplanes nahe bringen kénnen.
Dass uberhaupt ein Bildungsplan flr diese
Schulart entstanden ist, verdankt die Schule
Theodor Dierlamm. Seit kurzem trdgt sie den
Namen jenes Mannes, der von 1951 bis 1980 als
Schulleiter in Stetten gewirkt hat. Der Pddagoge
hat seinerzeit beharrlich den Weg dafir bereitet,
dass geistig behinderte Menschen als bildungs-
fdhig angesehen werden und schwerst behinderte
Menschen ein Bildungsrecht erhalten.

Der Anspruch heute umfasst noch mehr: Die Kin-
der und Heranwachsenden sollen so weit als
maéglich in die Gesellschaft eingebunden sein.
Dies Ziel vor Augen, nutzt das Team der Theodor
Dierlamm Schule eine Vielzahl an Férdermdglich-
keiten. Elektronische Sprachausgabegeréte, For-
derprogramme am Computer, spezielle Gebarden,
Bildmaterial, rhythmisch-musikalische und zahl-
reiche weitere Hilfsmittel kommen zum Einsatz.

Eine Besonderheit ist die bemerkenswert aktive
Schiilermitverwaltung. Dank ihrer Initiative gibt
es nun eine Schilerdisco, Sprechstunden, Verbes-
serungen im Pausenhof: Die Kinder spiren, ihr
Wort hat Gewicht.

Torwiesenschule

Die Torwiesenschule in Stuttgart-Heslach setzt
ein in Baden-Wirttemberg bisher einmaliges
Konzept um: Sonderschiler und Grundschiler
lernen gemeinsam unter einem Dach. So erdffnet
zum Schuljahr 2007/2008 eine private evangeli-
sche Grundschule und ergdnzt die seit September
2006 bestehende Sonderschule flr geistig und
teilweise zugleich kdrperbehinderte Kinder. Son-
derschiler und Grundschiiler kommen morgens
zur Andacht zusammen, begegnen sich in der
Pause, erleben Schulalltag und lernen voneinan-
der: Davon profitieren alle Kinder.

An der Grundschule lehren die Pddagogen nach
dem in Baden-Wirttemberg glltigen Bildungs-
plan, wihrend die Lehrerinnen an der Sonder-
schule auf die besonderen Bedirfnisse der behin-
derten Kinder eingehen, unterstiitzt von einer
Heilpddagogin und einer Physiotherapeutin.
Deren Fachwissen kommt zusétzlich der Grund-
schule zugute. Diese wird den Schulbetrieb
zunachst mit ca. 20 Kindern aufnehmen. Die klei-
nen Gruppen und die in der Schule vereinte hohe
Fachkompetenz in verschiedenen Disziplinen
erlauben eine intensive Férderung jedes einzelnen
Kindes.

Bei Bedarf soll die Grundschule als Ganztages-
schule ausgebaut werden. Die Sonderschule,
inmitten eines Wohngebietes gelegen und von
der Nachbarschaft freundlich geschatzt, bietet
bereits tdglich Mittagessen und Unterricht oder
Betreuung am Nachmittag an.
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Mit der Ubernahme der
Cafeteria in Schorndorf
haben die Werkstdtten
den geplanten Ausbau
ihres Engagements im
Dienstleistungsbereich
konsequent fortgesetzt.

Hilfen fiir Menschen mit geistiger Behinderung

Remstal Werkstatten: Briicke zum Arbeitsleben

Wer Arbeit hat, flihlt
sich dazugehdrig.
Wo behinderte
Menschen ihre
Begabungen am
allgemeinen
Arbeitsmarkt
einbringen kénnen,
ist Integration
gelungen.

Die Remstal
Werkstdtten bauen
deshalb Briicken
zum Arbeitsleben
auBerhalb ihrer sieben
Zweigbetriebe.
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Eine ganz besondere AuBenarbeitsgruppe zeigt
seit Marz 2007, wie Offnung nach auBen gelingen
kann: Sieben behinderte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Werkstatt Schorndorf gehéren
nun zum zwolfkopfigen Serviceteam im Entrée,
dem Café/Bistro im Eingangsbereich des neuen
Gesundheitszentrums am Kreiskrankenhaus in
Schorndorf. Die Remstal Werkstdtten betreiben
damit bereits ihre zweite Cafeteria: Auch in der
Cafeteria am Waiblinger Kreiskrankenhaus haben
im Januar 2007 behinderte Menschen aus der
Werkstatt Waiblingen ihre Arbeit aufgenommen
und gehdren ganz selbstverstandlich zum Perso-
nal.

Im Entrée in Schorndorf erfahren Stefanie
Schaub, Stephanie Merkle, Tina Wahl, Angela
Worner und die anderen direkten Kundenkontakt
und sorgen im Team mit daflr, dass sich Gaste
herzlich willkommen fiihlen und die Atmosphére
stimmt. Die Servicekrifte hatten sich vor ihrem
Start in Praktika und Schulungen auf die neue
Aufgabe vorbereitet. Stilecht im Logo-Shirt und
mit Bistro-Schiirze ausgestattet, stellten sie sich
wahrend der Einweihungsfeier des Entrée den
Gésten vor. Nichts zeigt den Wert solcher Arbeits-

platze deutlicher als die Begeisterung und Vor-
freude der Frauen, fir die sich mit dem neuen
Aufgabengebiet ein Traum erfillt. Bewdhren sich
die neuen Servicekrdfte nun im Entrée, steigen
natirlich ihre Chancen auf einen Wechsel in den
allgemeinen Arbeitsmarkt erheblich.

Um attraktive Arbeitsplatze auBerhalb der Werk-
statten bewerben sich weit mehr Frauen und
Méanner, als bisher Stellen zur Verfligung stehen.
Die Remstal Werkstatten sind deshalb stets auf
der Suche nach weiteren Einsatzmdglichkeiten
auBerhalb der Werkstdtten. Damit die Werkstat-
ten Orte der Teilhabe an Arbeit fiir Alle bleiben -
auch fir leistungsschwache und schwerer behin-
derte Menschen - werden auch die Angebote im
Forder- und Beschaftigungsbereich standig wei-
terentwickelt. Ein Teil der Grunflache bei der
Waiblinger Werkstatt wurde in einen Sinnesgar-
ten umgewandelt, in dem behinderte Mitarbeiter
korperliche und sinnliche Erfahrungen und Ent-
wicklungsmdglichkeiten finden konnen.

Positive Verdnderung bringt zudem die neue
interne Organisation mit sich: Dezentrale Struk-
turen verschaffen den einzelnen Werkstattver-

blinden mehr Eigenverantwortung. Kleinere
Einheiten treffen eigene Entscheidungen, so dass
die Mitarbeiter noch flexibler auf Kundenwiinsche
vor Ort eingehen kénnen. Die Leitungen im Werk-
stattverbund Oberes Remstal, dem Verbund Ker-
nen, der Werkstatt Waiblingen und der Werkstatt
im Rehazentrum nehmen jeweils die Gesamtver-
antwortung fir ihren Bereich wahr und ent-
wickeln im Team vor Ort Ideen, wie sich die Zu-
kunft fur alle Beteiligten bestmdglich gestalten
lasst.

Unter ihren Kunden haben sich die Werkstatten
langst den Ruf eines sehr qualitdtsbewussten
Unternehmens erworben. Wer heute etwa Kom-
ponenten an die Industrie liefern will, darf sich
keine Fehler erlauben und muss sich als absolut
zuverldssiger Partner erweisen. AuBer in der indu-
striellen Fertigung bringen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Fahigkeiten in den Bereichen
Hauswirtschaft, Gartnerei, Fuhrpark oder Land-
wirtschaft ein. Fiir rund 1.000 Menschen mit
Behinderungen stellen die Remstal Werkstatten
Arbeitsplatze bereit. Jeder soll eine Stelle vorfin-
den, die den personlichen Neigungen entspricht.

Was so selbstverstandlich klingt,
ist in der Praxis gar nicht so
leicht zu bewerkstelligen. Immer
wieder verlieren die Remstal
Werkstdtten Auftrage, etwa weil
Kunden ihre Produktion ins Aus-
land verlagern oder ganz aufge-
ben. Trotzdem erwirtschaften
die Remstal Werkstétten Jahr
um Jahr gute Ergebnisse. Das klappt nur, weil

die Verantwortlichen kreativ an ihre Aufgabe
herangehen, neue Kunden zu akquirieren, neue
Geschaftsfelder zu erschlieBen. AuBerdem tragt
die Eigenproduktion traditionell einen unverzicht-
baren Teil zum guten Ergebnis bei: Seit die Hand-
weberei in Waiblingen gréBere Rdume bezogen
hat, floriert das Geschéft noch besser als zuvor.
Und die Produkte aus Tépferei und Briefmarken-
stelle finden seit jeher Abnehmer nicht nur unter
der Stammkundschaft.

Remstal Werkstitten

Werkstatt
Waiblingen
242 Arbeitsplatze

Werkstatt
Schorndorf
134 Arbeitsplatze

Werkstatt
Waldhausen
87 Arbeitsplatze

Werkstatt
Stetten
141 Arbeitsplatze

Werkstatt
Hangweide
116 Arbeitsplatze

Hauswirtschaft/
Handwerk/
Dienstleistung
169 Arbeitsplatze

insgesamt
889 Arbeitsplatze

335 Mitarbeitende
davon extern

Stand 31.12.2006
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Ausbildung fiir junge Menschen mit besonderem Forderbedarf

Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH: Raum fiir Chancen

Berufsbildungswerk
Waiblingen

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahmen (BvB)
145 Platze

Ausbildung
279 Platze

Ausbildung regional
(sonst. Reha)
79 Platze

Berufsausbildung
auBerbetrieblich (BaE)
82 Platze

Ausbildung im
Regionalen Netzwerk
25 Platze

Ausbildungsbegleitende
Hilfen (abH)
100 Platze

Integrationskurs Migranten
16 Platze

Fallmanagement
10 Platze

Wohnbereich
198 Platze
Stand 31.12.2006

Die Arbeitswelt wandelt sich schneller denn je.
Das Berufsbildungswerk (BBW) Waiblingen mit
seinen regionalen Einrichtungen in Esslingen,
Schwébisch Gmiind und Aalen présentiert sich im
schnelllebigen Umfeld als eine der innovativsten
Einrichtungen seiner Art in Deutschland: Eine
Vielzahl von Projekten treibt das BBW, das sich
als Raum fir Chancen fir Jugendliche mit beson-
derem Forderbedarf versteht, jedes Jahr neu
voran.

Die Zeiten, als Fordereinrichtungen ihr Bildungs-
angebot langfristig auslegen konnten, sind lange
vorbei. Heute bewirbt sich das BBW Jahr um Jahr
neu um BildungsmaBnahmen, welche die Arbeits-
agentur ausschreibt. Eine ganze Reihe Anbieter
solcher Hilfen konkurrieren inzwischen um diese
Auftrage.

Oft wissen die Beschiftigten des BBW im Sommer
noch nicht, welches Aufgabengebiet sie im Sep-
tember haben werden und wie viele Jugendliche
eine Ausbildung beginnen werden. Die Mitarbei-
tenden des BBW miissen sich hoch flexibel und
kurzfristig immer wieder neuen Anforderungen
stellen. Dies gelingt, weil alle ein gemeinsames
Ziel vor Augen haben: Jugendliche sollen best-
mdgliche Voraussetzungen flr den Berufsstart
erhalten. Eine beeindruckend hohe Vermittlungs-
quote belegt den Erfolg: Rund 80% der Auszubil-
denden finden nach ihrer BBW-Zeit eine Arbeits-
stelle.

Eine Vielzahl von besonderen Forderangeboten
und Projekten ergdnzen das breite Ausbildungs-
spektrum in den Einrichtungen des BBW:

® Das bundesweit anerkannte Testverfahren

LHamet 2", das ldngst auch auf Interesse im
Ausland stoBt, schafft Klarheit Gber die berufli-
chen Kompetenzen von Schulabgéngern. Aus
den Testergebnissen ldsst sich ableiten, welche
Art der Férderung fiir wen am meisten Erfolg
verspricht. Bereits vor mehr als 25 Jahren
wurde im BBW Waiblingen dieses Verfahren
entwickelt und seitdem stetig weiterentwickelt.

Einzelfallcoaching bietet das Berufliche Ausbil-
dungszentrum (BAZ) Esslingen jugendlichen
Arbeitslosen in der neuen AuBenstelle Heugasse
an. Berater dort handeln nach der Maxime ,Hilf
mir, es selbst zu tun”, suchen gemeinsam mit
lernbehinderten oder benachteiligten Jugendli-
chen Wege ins Arbeitsleben, und zwar abge-
stimmt auf die Bedurfnisse jedes Einzelnen.
Tests helfen, die Fahigkeiten und Fertigkeiten
besser einzuschatzen.

In einem Jobstarter-Projekt engagiert sich das
Berufsausbildungswerk (BAW) Ostalb mit dem
Ziel, neue Ausbildungsplédtze in der Region auf
den Weg zu bringen. Das BAW vermittelt pas-
sende Bewerber an Betriebe, knupft Kontakte
zwischen Schulen und Firmen und berat Schiler
in Ausbildungsfragen: So bindet die Einrichtung
frihzeitig alle Beteiligten ein, damit der Berufs-
start gelingen kann.

.Projekt Chance" heiBt eine Initiative des BBW
in Waiblingen: Ehrenamtliche Begleiter nutzen
zusammen mit einer Integrationsmanagerin ein
breites Repertoire an Einstiegshilfen fir rund
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Ausbildung fiir junge Menschen mit besonderem Forderbedarf

Berufliches
Ausbildungszentrum
(BAZ) Esslingen

Ausbildung

122 Platze
Berufsausbildung
auBerbetriebl. (BaE)
62 Platze
Berufsvorbereitende
MaBnahmen (BvB)
40 Platze

Einzelfallcoaching
56 Platze

Stand 31.12.2006
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Neu im Ausbildungs-Angebot:

Gartenbaufachwerker/-in,

Fachrichtung Friedhofsgdrtnerei und Fachlagerist

L

40 Absolventen der Johannes Landenberger
Schule, der privaten Sonderberufs- und
Sonderberufsfachschule des BBW. Die jungen
Menschen tun sich teilweise wegen ihres
schwierigen sozialen Hintergrunds im harten
Konkurrenzkampf um Ausbildungspldtze schwer,
eine Lehrstelle zu finden. Der Européische Sozi-
alfonds finanziert dieses Projekt, das noch bis
Oktober 2007 lauft. Die Projektverantwortlichen
waren Uberrascht, mit wie viel Hilfsbereitschaft
ehrenamtliche Begleiter ihre Aufgabe angehen:
Eine gute Voraussetzung, dieses Integrationsan-
gebot Uber die Laufzeit des Projektes hinaus am
Leben zu erhalten.

Als diakonische Einrichtung beteiligt sich das
BBW an der gesellschaftlichen Aufgabe, Men-
schen, die lange Zeit arbeitslos sind, neue Per-
spektiven zu er6ffnen. Das Kombi-Lohn-Impuls-
programm fir regionale Initiativen, kurz ,Kolipri”,
initiiert von der Landesregierung und gefordert
von der Europédischen Union, riickt jene Menschen
ins Blickfeld, die nach langer erfolgloser Jobsuche
die Hoffnung verloren haben. Als regionaler Bil-
dungstrager mit langjdhriger Erfahrung in der
beruflichen Qualifizierung, der Berufsausbildung

und Vermittlung, ver-
flgt das BBW Uber
gute Beziehungen zu
Betrieben der Region.
Davon profitieren via
.Kolipri* Menschen, die
lange Zeit arbeitslos
und/oder gering quali-
fiziert sind, auBerdem
Ménner und Frauen lber 50 Jahren ohne Job.
Arbeitgeber, die flr diesen Personenkreis neue
Arbeitsplatze im Niedriglohnbereich einrichten,
erhalten offentliche Zuschiisse. Zusammen mit
der Arbeitsverwaltung mochte das BBW bis zu
50 Menschen ins Kombilohn-Projekt einbinden.

(Aus-)Bildung gilt nach wie vor als bester Schutz
vor Arbeitslosigkeit: Zu den rund 28 Ausbildungs-
gdngen in Dienstleistungs-, Handwerks- und
Industrieberufen kommen deshalb am BBW regel-
madBig neue Lehrberufe hinzu. Die Vielfalt der
Angebote sorgt fir individuelle Férderung, stets
gedacht als Bricke in die Arbeitswelt fir Jugend-
liche mit besonderem Forderbedarf. Neu im Ange-
bot ist am BBW Waiblingen eine dreijahrige Aus-
bildung zum/zur Gartenbaufachwerker/-in,
Fachrichtung Friedhofsgértnerei.

Eine Qualifizierung zum Fachlageristen oder zur
Fachkraft fir Lagerlogistik hat das BAW Ostalb
neu in seine Angebotspalette aufgenommen.

15 Monate dauert der berufsbegleitende Kurs fir
Arbeitnehmer mit Erfahrungen im Lagerbereich.

Eine Vielzahl von Fachkrdften nutzte den Fachtag
ADHS (kurz fir Aufmerksamkeitsdefizitstérung
mit oder ohne Hyperaktivitdt) im November, der
liber Méglichkeiten der Forderung betroffener
junger Menschen informierte. Im Zuge eines
Modellversuchs erprobt das BBW derzeit zusam-
men mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern,
wie lernbehinderte junge Menschen mit ADHS
optimale Férderung in Einrichtungen der beruf-
lichen Rehabilitation erfahren kénnen.

Ein Fachtag anldsslich des zehnjdhrigen Beste-
hens des Berufsausbildungswerkes in Aalen
beschiftigte sich mit den Schwierigkeiten junger
Menschen beim Ubergang von der Schule in den
Beruf und den Aufgaben der beruflichen Rehabi-
litation. Das BAW zdhlte einst 52 Jugendliche und
13 Mitarbeitende. Heute nutzen in Aalen und am
weiteren Standort in Schwibisch Gmiind 385
Jugendliche ihre Chance, und das BAW Ostalb
beschaftigt 80 Menschen.

Anlésslich eines weiteren Fachtages 2006 am
BBW befassten sich Ausbilder, Lehrer und Sozial-
padagogen mit Fragen der Migration und der
Wertschdtzung fremder Kulturen. Das Waiblinger
BBW hat bereits im Jahr 2005 die interkulturelle
Offnung zum Unternehmensziel erklart und
mdchte Chancengleichheit fur alle erreichen. Dies
vor dem Hintergrund, dass am BBW lernbehinder-
te und benachteiligte Jugendliche aus verschie-
densten Kulturkreisen zusammenkommen.
Kontakte zu Einrichtungen im Ausland bereichern
traditionell die Arbeit des BBW. Auszubildende
aus einer Partnereinrichtung in der Slowakei

haben sich in Waiblingen umgeschaut und erfah-
ren, wie das ist, wenn man zum ersten Mal weit
weg von zuhause ohne Kenntnis der deutschen
Sprache zurechtkommen muss. Der Besuch fand
im Rahmen eines Projektes in der Slowakei statt,
an dem dber einen Zeitraum von anderthalb Jah-
ren insgesamt 126 Jugendliche teilnehmen. Die
Jugendlichen sollen ihre Sozialkompetenzen
erweitern, um ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu erhéhen.

Wahrend des UNESCO-Weltjugendfestivals, das
am Rande der FuBball-WM Jugendliche aus 13
Nationen und vier Erdteilen in Kontakt brachte,
hat das BBW fiir Auszubildende und Jugendliche
aus verschiedenen Ldndern ein facettenreiches
Programm geboten. Bereits bestehende Kontakte
des BBW gaben den AnstoB3, 30 Jugendliche aus
Estland, Polen, Ungarn Osterreich, Serbien/Monte-
negro und der Slowakei einzuladen.

Berufs-
ausbildungswerk
(BAW) Ostalb

Ausbildung
244 Platze

Berufsausbildung
auBerbetriebl. (BaE)
44 Platze

Berufsvorbereitende
MaBnahmen (BvB)
48 Platze

Ausbildung im
Regionalen Netzwerk
14 Platze

Stand 31.12.2006

Ca. 100 junge Menschen werden
im Anschluss an die Ausbildung
je nach Bedarf und Wunsch
personlich begleitet.

Johannes Landenberger Schule

Sonderberufsschule Waiblingen 708 Plitze (48 davon extern)

Esslingen 129 Platze

Schwiabisch Gmiind 76 Platze

Sonderberufsfachschule Waiblingen 42 Platze

Esslingen 31 Platze

Schwabisch Gmiind 19 Platze

Aalen 33 Plitze
Stand 31.12.2006

27



Medizinische Rehabilitation und Erholung

Rehaklinik Kurhaus Bad Boll: Hohe Nachfrage

Bald schon wird allen
Gdsten das neue
Badhaus zur Verfligung
stehen

Rehaklinik Kurhaus
Bad Boll

4.128
Gaste

63.504
Belegungstage

Stand 31.12.2006
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Gewohnlich sind in der Rehaklinik Kurhaus Bad
Boll fast alle Betten belegt. Eine Auslastung von
fast 95 Prozent ist fir Kurhauser alles andere als
selbstverstindlich, und die Rehaklinik hatte selbst
2006 volles Haus: Ihr Neubau mit 28 barrierefrei-
en Zimmern ist gleich auf Anhieb sehr gut ange-
nommen worden. Die Entscheidung fir die Erwei-
terung hat sich mit Blick auf die anhaltend hohe
Nachfrage nach freien Pldtzen als richtig erwie-
sen. Dass die Rehaklinik barrierefreie Zimmer mit
Aufzug anbieten kann, beschert ihr dies groBe
Interesse, denn Patienten sind heute hdufig in
ihrer Mobilitat starker eingeschrankt sind als
noch vor wenigen Jahren.

Kurgdste und Reha-Patienten profitieren von
moderner medizinischer Versorgung und ganz-
heitlichen Therapien in Bad Boll genauso wie
Kunden, die sich erholen und aktiv etwas fir ihre
Gesundheit tun mochten. Die Rehaklinik ist spe-
zialisiert auf Anschlussheilbehandlungen und sta-
tiondre Rehabilitationsverfahren, bietet stationire
und ambulante Kuren. Fiir die qualifizierte &rztli-
che Versorgung sorgt ein Team aus Facharzten fir
Orthopéadie und Innere Medizin mit Zusatzqualifi-
kationen wie Rheumatologie, Spezielle Schmerz-

therapie, Chinesische Medizin, Naturheilverfahren,
Chirotherapie und Sportmedizin.

Bald schon wird allen Gésten das neue, moderne
Badhaus zur Verfligung stehen. Die Arbeiten am
Neubau dauern voraussichtlich noch bis Novem-
ber 2007, danach folgt die Sanierung des AuBen-
beckens. Im neuen ,Badhaus Bad Boll" kbnnen
Besucher die wohltuende Wirkung des Thermal-
mineralwassers genieBen, in der neuen Sauna
schwitzen oder im Trainingsbereich ihre Fitness
verbessern.

Erholung und Heilung an Leib und Seele erfahren
Menschen seit Jahrhunderten in Bad Boll. Vom
Juni 2007 an darf sich nicht mehr nur der Ort
Boll, sondern die ganze Gemeinde mit dem Zusatz
.Bad" schmicken. Damit trdgt das Land Baden-
Wiirttemberg den Besonderheiten des Standortes
Rechnung, der die Menschen mit Heilmitteln wie
Thermalmineral- und Schwefelwasser wie auch
Jura Fango versorgt.

Das Gesundheitszentrum am FuBe der Schwabi-
schen Alb erhofft sich von dieser Anerkennung
weiterhin regen Zulauf. Und der hohe Anspruch
des Hauses an die Qualitdt seiner Dienste Idsst
sich kiinftig auch offiziell belegen: Zusammen mit
elf anderen Kliniken unterzieht sich die Rehaklinik
Bad Boll in einem freiwilligen Verbund einem
Qualitdtsmanagement-Prozess. Im Sommer 2007
steht die Zertifizierung an.

Dienste fiir Senioren

Neue gGmbH gegriindet: DS - Dienste fiir Senioren

Das Alter hat noch viel an Lebensqualitdt zu bie-
ten, sofern das Umfeld stimmt. Dafir sorgt die
Diakonie Stetten in allen ihren betreuten Wohn-
anlagen und in den Pflegeheimen fiir Senioren.
Um ihre Kompetenzen in diesem Bereich zu biin-
deln, hat die Diakonie Stetten die Verantwortung
daflir der gemeinnitzigen GmbH ,DS - Dienste
fur Senioren” Ubertragen, deren Gesellschafter sie
ist.

Selbstbestimmtes und wiirdevolles Leben im Alter
braucht gute und individuelle Versorgung. Des-
halb orientieren sich die Dienste fiir Senioren im
betreuten Wohnen wie im Pflegeheim am
bewdhrten Konzept des ,Pflegewohnens". Dahin-
ter steckt die ldee, alltdglichen Verrichtungen im
Tagesablauf wieder mehr Raum zu geben, so dass
anstatt der Pflege das Wohnen in den Vorder-
grund rlckt. Fir die Pflegekrafte bringt dies am
Menschen orientierte Handeln ein erfiillteres
Arbeiten mit sich, erfordert aber auch flexiblere
Einsatzzeiten.

Vorausschauend hat die Diakonie Stetten mehrere

Neubauprojekte auf den Weg gebracht und wei-
tere Wohnangebote fiir Senioren geplant: Der
Anteil der dlteren Menschen an der Bevdlkerung

wird weiter wachsen. Ein neues Seniorenzentrum
in Lorch wird im September 2007 eréffnet. Uber-
schaubare Wohneinheiten und viel Platz fiir die
Menschen prdgen das Erscheinungsbild des Neu-
baus. Ein Teil des Gebdudes ist so gestaltet, dass
sich dort demenzkranke Menschen wohlfiihlen
werden.

In Weinstadt-Endersbach ergdnzt seit Frithjahr
2007 ein neues Pflegeheim am Otto-Mihlschle-
gel-Haus die bereits fest in der Gemeinde veran-
kerte Wohnanlage fiir betreutes Wohnen. Selbst-
verstandlich bestimmt das moderne Konzept des
Pflegewohnens auch in diesem Heim Leben und
Alltag der Bewohner.

Zwei weitere Gebdude fir betreutes Wohnen wer-
den in Esslingen betrieben, und zwar in der Rich-
ard-Hirschmann-StraBe und in der Allmandgasse
im Esslinger Zentrum, wo sich die Wohnanlage
mehr und mehr mit Leben fillt.

Betreutes
Seniorenwohnen

Esslingen HirschmannstraBe
36 Wohnplatze, Betreutes Seniorenwohnen

Weinstadt-Endersbach
86 Wohnplatze, Betreutes Seniorenwohnen
48 Wohnplitze, Pflegewohnen (seit 01.05.07)

Esslingen Allmandgasse
18 Wohnplatze, Betreutes Seniorenwohnen

Lorch-Haldenberg

50 Wohnplitze, Pflegewohnen (in Bau)
Stand 31.12.2006
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Ausbildung und Weiterbildung in sozialen Berufen

Ludwig Schlaich Schule Waiblingen zertifiziert

Ludwig Schlaich
Schule Waiblingen

Heilerziehungspflege
177 Ausbildungsplatze

Heilpdadagogik
84 Ausbildungsplatze

Arbeitserziehung
73 Ausbildungsplatze

insgesamt

334 Ausbildungsplatze

Stand 31.12.2006
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Als eine der altesten Bildungs-
einrichtungen fir heilpadagogi-
sche Berufe vereint die Ludwig
Schlaich Schule beides, viele
Jahrzehnte wéhrende Erfahrung
und den stets nach vorn gerich-
teten Blick.

In Zusammenarbeit mit der
Evang. Fachschule fir Sozial-
padagogik in Weinstadt-Beutelsbach bietet die
Schule 2007 erstmals eine neu konzipierte Wei-
terbildung zur Fachkraft fir Integration und
Inklusion an. Hintergrund ist, dass Kinder, die in
ihrer Enwciklung beeintrachtigt oder behindert
sind, heute vielfach in Kindertagesstédtten betreut
werden. Damit wird zwar der Notwendigkeit einer
Integration entsprochen, infolgedessen entstehen
aber auch besondere fachliche Anforderungen an
die begleitenden Personen.

Die Zunahme des Anteils von dlteren Menschen
mit Behinderung unter dem Klientel gehért auch
in der Diakonie Stetten zur Realitdt. Daher startet
im September 2007 in Kooperation mit der Ev.
Fachschule fiir Altenpflege in Beutelsbach eine
12-monatige Ausbildung zum staatlich anerkann-
ten Altenpfleger speziell fiir Heilerziehungspfle-
ger. Diese Ausbildung setzt auf deren Fahigkeiten
und Konnen auf, baut zielgerichtet die pflegeri-
schen Kompetenzen bzw. das alterungsspezifische
Wissen aus und ermdglicht durch die Doppelqua-
lifikation eine Anerkennung als Pflegefachkraft.

Bereits seit 2006 sind weitere neue Aus- und
Weiterbildungsformen im Repertoire: Studierende

konnen nun zwischen der bisherigen berufsbeglei-
tenden und einer neuen Vollzeitausbildung an der
Fachschule fiir Heilerziehungspflege wéhlen. Die
Fachschule fir Arbeitserziehung und -therapie
bietet ebenfalls seit September 2006 einen Voll-
zeit-Ausbildungsgang an. Neu im Angebot ist
zudem ein Weiterbildungskurs, der die Teilnehmer
zum gerichtlich zugelassenen Rentenberater im
Teilgebiet Pflegeversicherung qualifiziert.

Die stetig steigende Zahl der Studierenden und
Teilnehmer an Weiterbildungen und das kontinu-
ierlich wachsende Bildungsangebot hat am Stand-
ort der Schule in der DevizesstraBe in Waiblingen
zu rdumlichen Engpédssen gefiihrt. Vorldufige
Abhilfe brachten Rdume im fritheren Werkstatt-
gebdude in der Rotestrale.

Wachstum allein reicht nicht, um im harten Wett-
bewerb bestehen zu kénnen. Der Markt fordert von
Bildungsinstituten heute umfassende Kompeten-
zen. Sichtbares Zeichen dafir ist die Einflihrung
eines Qualitdtsmanagementsystems bzw. die
erfolgreiche Zertifizierung im Sommer 2006.
Qualitdtsstandards sind nun definiert und werden
regelmdBig Uberpriift. Gleichzeitig rlickt das
Thema Kundenorientierung immer starker in den
Vordergrund - sei es bei der inhaltlichen Gestal-
tung der Angebote, den Kommunikationsstruktu-
ren oder den internen Abldufen.

Die Ludwig Schlaich Schule bleibt auch zukiinftig
am Ball, strebt Kooperationen mit anderen Einrich-
tungen im In- und Ausland an und orientiert sich
an den Anforderungen, die durch die Umsetzung
des Bolognaprozesses in Europa entstehen.




Hilfen fiir Menschen mit psychischen Erkrankungen
Projekte fiir Menschen ohne Arbeit

Integrationsunternehmen gegriindet

Dienstleistungs-
Partner GmbH
15 Platze

Neue Arbeit
Waiblingen gGmbH
18 Platze

Rehazentrum

Werkstatt im
Rehazentrum (WRZ)
Schorndorf

48 Platze

Werkstatt im
Rehazentrum (WRZ)
Waiblingen

100 Platze
insgesamt

148 Platze

BEST-Qualifizierung
12 Platze

Stand 31.12.2006
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Rehazentrum

Arbeit haben hei3t, mit Menschen in Kontakt
kommen, Anerkennung erfahren, selbst iiber das
Leben bestimmen kdnnen. Menschen mit psychi-
schen Erkrankungen messen diesen Aspekten
besondere Bedeutung bei, weil es Uber die Arbeit
gelingen kann, aus der Isolation auszubrechen,
wieder FuB zu fassen im Alltag. Nach langen
Krankheitsphasen gestaltet sich der Einstieg ins
Berufsleben schwer. Das Rehazentrum unter dem
Dach der Remstal Werkstatten bietet vielfaltige
Hilfen, die individuelle Arbeits- und Leistungs-
fahigkeit der Menschen zu fordern. Die Werk-
stdtten am Rehazentrum in Waiblingen und
Schorndorf halten Arbeitspldtze vor und bieten
Berufsbildung und Training fiir den Ubergang auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Flr arbeitslose Menschen halt das Rehazentrum
die BEST-Qualifizierung bereit. BEST steht fiir
Beratung, Erprobung, Schulung und Training und
meint je nach Zielgruppe MaBnahmen zur Unter-
stlitzung wie Bewerbungstraining, Qualifizierung,
Jobcoaching oder Arbeitsvermittlung. Innerhalb
dieses Konzepts bilden Angebote fiir Menschen
mit psychischen Belastungen einen Schwerpunkt.

DienstleistungsPartner GmbH

Menschen mit und ohne Behinderung arbeiten zu-
sammen im selben Unternehmen. Ein Konzept wie
dieses haben bisher nur wenige Trager realisiert.
Die Diakonie Stetten e.V. hat diesen Schritt im
September 2006 gewagt und das Integrationsun-
ternehmen ,DienstleistungsPartner GmbH" in Ko-
operation mit der Rems-Murr-Hausservice GmbH
gegrindet. Alle Mitarbeiter, egal ob behindert oder
nicht, stellen sich den Anforderungen des allge-
meinen Arbeitsmarktes und werden nach dem Tarif
des Gebdudereinigerhandwerkes West bezahlt. Ziel
ist es behinderten Menschen einen Arbeitsplatz auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt anzubieten, um
damit nachhaltig Zugang zum Arbeitsleben auBer-
halb der Werkstatt zu ermdglichen.

Neue Arbeit Waiblingen gGmbH

Die Neue Arbeit Waiblingen unterstiitzt Menschen
mit Vermittlungshemmnissen, die sich nach langer
Arbeitslosigkeit bei der Jobsuche schwer tun. Rech-
nungsprifung und Belegbearbeitung, Archivierung
von Daten, Produktionshelfer im Metallbereich, der
Hausbelieferungsservice der Gartnerei und das
,Forum Mitte' in Zusammenarbeit mit der Stadt
Waiblingen sind die Arbeitsfelder, in denen die
Neue Arbeit Waiblingen tétig ist. Im Bereich des
Fallmanagement arbeitet sie mit sozialen Trdgern
des Kreises und der Arbeitsagentur zusammen. Das
Unternehmen hat sich als kleine aber leistungs-
fahige Einheit am Markt platziert und sich bei den
Auftraggebern einen Ruf als zuverldssiger und
qualitdtsbewusster Lieferant erworben.

Hauswirtschaftliche Dienste der Diakonie Stetten

Intern wie extern - Vielfalt an Angeboten

Viele fleiBige Hande schnippeln Gemdse, rithren
SoBen, braten Fleisch - und zaubern téglich neue
Meniis flir ganz verschiedene GenieBer: Die Haus-
wirtschaftlichen Dienste der Diakonie Stetten

zeichnen nicht allein fiir die Vielfalt auf der Spei-
sekarte im Stettener Restaurant/Café ,La Salle am
Schloss" verantwortlich. Als eigenstdndiger
Dienstleister kimmert sich das Serviceunterneh-
men auch um Auftrage auBerhalb der Diakonie
Stetten - und das Gberaus erfolgreich. Mehrere
Schulen im Umkreis beziehen inzwischen Mittag-
essen aus der Stettener Kiiche, und verschiedene
Mends flir Senioren sind neu ins Programm auf-
genommen: Die Hauswirtschaftlichen Dienste
verpflegen kiinftig auch die Bewohner zweier
Seniorenheime der Diakonie Stetten.

In diese Angebotsvielfalt flieBt enorm viel Arbeit
und Fachwissen ein, denn Senioren erwarten
andere Angebote als Schiler, auf die Bedirfnisse
kranker Menschen gilt es Riicksicht zu nehmen,
und schmecken soll es natirlich allen.

Das schmucke Selbstbedienungsrestaurant ,La
Salle am Schloss" in Stetten, das allen Biirgern
ebenso offen steht wie Bewohnern und Mitarbei-
tern, hat sich zu einem Treffpunkt der besonderen

Art entwickelt. Sorgte das Haus-
wirtschaftsteam wadhrend der
FuBballweltmeisterschaft 2006
flr spannende FuBballabende,
fantastische Stimmung und
kulinarische Kdstlichkeiten aus
den WM-Teilnehmerldndern,
prasentiert sich ,La Salle" nun
einmal im Monat als ,Café Spe-
zial" flir Menschen mit und ohne Behinderung:
Ein frohliches Programm mit Musik, Tanz, Kiinst-
lern und Kostlichem aus der Kiiche lockt eine
Menge Géste an.

Wer neue Kundengruppen erschlieBen méchte,
muss Qualitdt bieten. Das Ziel, sich nach auBen
hin zu 6ffnen, gilt fir alle Bereiche der Hauswirt-
schaftlichen Dienste, die sich mehr und mehr zu
einem regionalen Anbieter von Verpflegungs-,
Reinigungs- und textilen Dienstleistungen ent-
wickeln. So bietet die Wascherei zum Beispiel ihre
Dienste jetzt auch in Einrichtungen der Altenhilfe
an. Die Kapazitdten dafiir sind geschaffen, die
Wascherei verfligt Gber eine hochmoderne
WaschstraBe. Diverse Umbauten erhéhen den
Standard weiter, und zielstrebig bereitet sich das
Team darauf vor, ein Qualitdtssiegel zu erlangen.

Die Backerei hat bereits im Zuge einer freiwilligen
Qualitatsprufung des Backerhandwerks fir ihr
Remstéler Landbrot ,Gold" eingeheimst, und die
Metzgerei verfligt seit kurzem iber einen neuen,
modernen Zerlegraum. Das Schlachten allerdings
musste aufgegeben werden: Zu umfangreiche
Umbauten wéren nétig gewesen, um den neuen
EU-Richtlinien als Schlachtbetrieb zu genlgen.

Angebote
Hauswirtschaftliche
Dienste der Diakonie
Stetten

.La Salle am Schloss”
mit Laden und
Restaurant-Café

Textilzentrum mit
Waischerei
Schneiderei
Sachspenden
Fundgruben

Orthopédie- und
Schuhwerkstatt

Zentralkiiche
Béckerei
Metzgerei

Spedition

Hausreinigung
und Service
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Die Torwiesenschule in
Stuttgart-Heslach wird  Gebduden und einer Vielzahl von Grundstiicken,
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weiter ausgebaut

Facility Management

Komplexe Aufgaben

Ein eigener Jahresbericht ware
notig, um alle Aufgaben des
Facility Managements einzeln
aufzuzéhlen: Die Mitarbeiter des
fur Immobilien und Anlagen
zustdndigen Bereiches stemmen
mehrere GroBbauprojekte, ver-
walten Tausende technische
Gebdudeanlagen, kimmern sich
um Instandhaltung und Verwaltung von 212

auBerdem um den Fuhrpark und die Wartung der
medizinisch-technischen Geréte.

Allein der Brandschutz bindet viel Arbeitskraft,
SchlieBanlagen gilt es zu modernisieren, und stets
betrachtet der Bereich die BaumaBnahmen unter
dem Blickwinkel der Energieeinsparung. Derzeit
prifen Fachleute, ob eine Holzhackschnitzelanla-
ge oder ein Blockheizkraftwerk fiir die zentrale
Wirmeversorgung in Stetten zum Einsatz kom-
men konnte.

Mehrere Bauten werden im Jahr 2007 fertig: Das
Badhaus Bad Boll, ein Pflegeanbau am Otto-
Mihlschlegel-Haus in Weinstadt-Endersbach,
ebenfalls entsteht am Lorcher Haldenberg ein
neues Pflegeheim. Die Torwiesenschule in Stutt-
gart-Heslach wird weiter ausgebaut, und im
Schloss in Stetten werden die 2006 begonnenen
Brandschutzarbeiten bis ins Jahr 2008 andauern.

GroBtenteils bezogen sind die neuen betreuten
Seniorenwohnungen in der Esslinger Allmandgas-
se und auch das neue Wohnheim flr behinderte
Menschen in Stuttgart-Bergheim fullt sich rasch
mit Leben.

Kooperationen, Beteiligungen
und Mitgliedschaften

Weimar und Holzdorf

Das Diakonische Zentrum Sophienhaus Weimar
(DZSW), ein traditionsreicher Trdger von Alten-
heimen in Thiringen, hat 2006 gleich zwei neue
Heime er6ffnet: Dank der neuen Standorte in
Erfurt und Donndorf im Kyffhduserkreis konnte
die gemeinnitzige GmbH ihr Angebot an Pflege-
heimpldtzen erheblich erweitern. Die Diakonie
Stetten ist als Gesellschafter zu 50% am DZSW
beteiligt.

Der beachtlichen Expansion in der stationdren
Altenpflege stehen Veranderungen im ambulan-
ten Pflegebereich gegeniiber, die Sorge bereiten.
Um Kosten zu sparen mussten die Sozialstationen
Weimar und Blankenhain zusammengelegt wer-
den.

Zum Diakonischen Zentrum gehdért die Johannes-
Landenberger-Schule fiir geistig behinderte Kin-
der. Immer weniger Kinder werden an dieser
Schule angemeldet. Grund ist die demografische
Entwicklung: Es kommen weniger Kinder zur
Welt, die Zahl der alten Menschen steigt.

Die Sanierung des Landgutes Holzdorf, 1999 als
Kooperation der Diakonie Stetten und des DZSW
gegrindet, ist noch nicht abgeschlossen. Eine
neu eingebaute Stlickholzheizung sorgt seit Ende
2006 fur geringere Kosten und leistet einen Bei-
trag zum Klimaschutz.

Das Landgut bietet Raum fur eine Altenpflege-
Fachschule, deren Mitgesellschafter das DZSW
mittlerweile ist, auBerdem fir einen Waldkinder-
garten und die Neue Arbeit.




Auslandspartnerschaften

Auslandskontakte

Auslandskontakte

Auslands-
partnerschaften in

Brasilien
Griechenland
Jordanien
Paldstina
Polen
Russland
Tschechien
Ungarn
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Internationale Zusammenarbeit fiir Menschen
mit Behinderungen und Benachteiligungen

Die Diakonie Stetten pflegte und erweiterte ihre
Auslandskontakte, um gemeinsam mit ihren Part-
nern Chancen und Lebensqualitdt von Menschen,
die behindert oder benachteiligt sind, zu verbes-
sern. Gemeinsames Engagement verbindet mit
langjdhrigen Partnern aus Ungarn, Russland,
Polen, Brasilien, Litauen, der Slowakei, dem Liba-
non... Auch neue Kontakte und Kooperationsver-
blinde wurden geknlpft und vorbereitet, wie mit
Kanada und Russland. Besondere Ereignisse im
Berichtsjahr waren neben anderen Aktivitdten
und Begegnungen: ein viel beachteter

.Jhamet 2 -Kongress" und internationale Partner-
schaftsgesprache.

Hamet 2"auf internationalem
Erfolgskurs:

JHamet 2" heiBt ein handwerk-
lich-motorischer Eignungstest,
der im Berufsbildungswerk
(BBW) Waiblingen der Diakonie
Stetten entwickelt wurde.
Damit lassen sich praktische
und soziale Fahigkeiten erkennen und férdern, die
flr die Berufswahl junger Menschen wichtig sind.
Bundesweit und international hat der ,Hamet 2"
groBen Anklang gefunden. Auch in Russland. Zu
einem unter Beteiligung der Diakonie Stetten
veranstalteten Kongress vom Kinderheim Nr.1 -
mit dem die Diakonie Stetten seit bald 20 Jahren
partnerschaftlich verbunden ist - kamen im
November 2006 nahezu 100 Interessenten aus
ganz Russland nach St. Petersburg: aus 15 ver-
schiedenen Behinderteneinrichtungen, aus Uni-
versitdten und staatlichen Stellen.

Weitere Beteiligungen
Stadtteilbauernhof Bad Cannstatt e.V.
Weraheim Stuttgart

Kinderzentrum Maulbronn GmbH

Ev. Fachschule fiir Heilerziehungspflege gGmbH, Schwabisch Hall
Niederschlesische Offensive Arbeit gGmbH (NOVA), Kodersdorf bei Gorlitz

Die Diakonie Stetten ist Mitglied
im Bundesverband evang. Behindertenhilfe (BeB)
und im Diakonischen Werk Wiirttemberg

Auslandspartnerschaften in

Brasilien, Griechenland, Jordanien, Paldstina, Polen, Russland, Tschechien, Ungarn

Kreative Werkstatt
und Stiftung fiir Kunst und Kultur

40 Jahre Kreative Werkstatt

Die ,Kiinstler aus Stetten" genieBen hohes Anse-
hen. Seit 40 Jahren schon entstehen in der Krea-
tiven Werkstatt Bilder, Skulpturen, Arbeiten aus
Holz oder Ton. Mehrere Veranstaltungen wiirdig-
ten dieses Jubildum, und die Kiinstler nutzten den
Anlass fir eine Feier im Herbst 2006 zusammen
mit 500 Gédsten in der Stuttgarter Markuskirche,
wo eine Auswahl der Werke ausgestellt war.

RegelmaBig organisiert die Stiftung fiir Kunst
und Kultur Stetten e.V. Ausstellungen, um das
kiinstlerische Wirken der Menschen zu fordern.
.Glick zu sehen” hiel eine Schau in der Musik-
schule in Fellbach. ,Bilder bauen Briicken" war
eine weitere Ausstellung benannt, die in Ulm
Beschaftigten und Besuchern eines Pharmaunter-
nehmens offen stand. In der Stadthalle in Bisin-
gen im Zollernalbkreis waren Bilder der Kiinstler
aus Stetten zu sehen. Die Kreative Werkstatt 6ff-
nete ihre Tlren anldsslich ihres Kunstmarktes im
November, viele Besuchergruppen besichtigten
den Kunstpfad in Stetten und die Stadtkapelle
Kirchheim/Teck hat firs Jahr 2007 erneut einen
Kalender mit Drucken von Kunstwerken behinder-
ter Menschen herausgebracht.

Besuchergruppen aus dem Ausland schauen sich
regelmaBig in der Kreativen Werkstatt um und
dank Ausstellungen auBerhalb Deutschlands
haben Stettener Kiinstler internationale Kontakte
gekniipft. Steffen Schleicher, einer der Stettener
Kiinstler, wurde gar fir den EUWARD 2007 nomi-
niert: Das ist ein europdischer Férderpreis fiir
Kiinstler mit geistiger Behinderung.

40 Jahre Kiinstler aus
Stetten: Im Beisein
von Ministerprdsident
Oettinger wurde in der
Stuttgarter Markus-
kirche gefeiert.
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Spenden

Zeichen der Verbundenheit

Die Arbeit der
Diakonie Stetten
wurde dank der
Unterstiitzung von
Einzelpersonen,
Familien, Freundes-
kreisen auch

in 2006/2007 maB-
geblich mitgestaltet.

Unsere Beispiele

stehen stellvertretend
flir viele.
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Fir Solidaritdt und Gemeinsinn:
Stiftung Deutscher Offizier Bund unterstiitzt
Diakonie Stetten

Unverschuldet in Not Geratene, Kinder und
Jugendliche mit kérperlichen oder geistigen
Behinderungen und Patienten in Bundeswehr-
krankenhdusern liegen der 1992 gegriindeten
Stiftung Deutscher Offizier Bund' besonders am
Herzen. Auch im vergangenen Jahr verbanden
Hauptmann a. D. Dieter Herzing und Schatzmei-
ster und Hauptmann a. D. Dieter Kaiser einen
Besuch in der Diakonie Stetten mit der wohltati-
gen Haltung der Stiftung: Zur Unterstiitzung der
Arbeit mit behinderten Menschen Uberreichten
die ehemaligen Berufsoffiziere dem Stellvertre-
tenden Vorstandsvorsitzenden und Kaufmanni-
schen Vorstand der Diakonie Stetten, Hanns-
Lothar Forschler, einen Scheck in Hohe von 2.500
Euro. Herzlichen Dank dafiir!

Auszeichnung flr Engagement im Projekt
.Chance":
Ein Elch fiirs Ehrenamt

EIf Ehrenamtliche aus Waiblingen und Umgebung
sind bislang im Projekt ,Chance' des Berufsbil-
dungswerks (BBW) Waiblingen eingebunden. Sie
unterstiitzen mit regelméaBigem Nachhilfeunter-
richt die Schiler und Schiilerinnen der Sonderbe-
rufsfachschule der Johannes Landenberger Schule
oder sie geben bei Veranstaltungen wie dem Job-
Cafe und bei Bewerbungstrainingstagen wichtige
Kompetenzen und Erfahrungen aus dem Berufsle-
ben weiter. Als Dank fir dieses Engagement beka-
men sie einen Elch aus Holz Uberreicht. Projekt-
leiterin Margarete Riedel schatzt die Arbeit der
Ehrenamtlichen als sehr wertvoll ein: ,Es wachsen
persdnliche Beziehungen, die weit Uber einen
reinen Mathe-Nachhilfeunterricht hinausgehen”.
Auch schwierige Schiler 6ffnen sich und lassen
sich von den Ehrenamtlichen begleiten.

Judogruppe erstes Sozialprojekt der Waiblinger
Rotarier:

Zum Dank ein Schautraining fiir die
Sponsoren

33 blaue Hosen und 33 weiBe Kittel mit der Auf-
schrift: Diakonie Stetten, KSV Esslingen und
Rotary Club Waiblingen. Die behinderten Judoka
der Diakonie Stetten sind neu eingekleidet - im
Wert von 2.000 Euro. Dafiir bedanken sie sich bei
den Sponsoren, den Waiblinger Rotariern, mit
einem Schautraining in der Turnhalle am Schloss-
hof in Stetten. ,Wir hdtten das Geld auch ganz
allgemein der Diakonie Stetten spenden kdnnen,
aber wir wollten was mit Sport und jungen Men-
schen unterstiitzen”, sagt Rotarier Prdsident Frie-
der A. Spieth aus Esslingen. Spontaner Beifall und
la-ola-Wellen zeigten den Spendern, dass ihr Geld
gut angelegt ist.

Die Diakonie Stetten haben

in ihrem Testament im Jahre 2006/2007 mit
einer Geldsumme bedacht und damit Gber ihren
Tod hinaus ihre Verbundenheit mit

Menschen mit Behinderungen bezeugt:

Waltraud Beldi, Stuttgart

Frida Biihler, Schwabisch Gmiind
Pauline Diirr, Schwanau

Else Edelmann, Bad Buchau

Ruth Gehring, Méssingen

Lore Kércher, Stuttgart

Maria Klotz, Stuttgart

Maria Krdner, Eislingen

Martha Mayer, Ulm

Marianne Menner, Rosenfeld
Dora Maobus, Ludwigsburg
Friedrich Miiller, Schorndorf
Anna Munz, Waldenbuch

Hilde Strohmaier, Heubach
Elisabeth Stuhlinger, Kirchheim/Teck
Dora Weber, Korntal-Miinchingen

Wir danken den Verstorbenen

und Hinterbliebenen fiir ihre Freundschaft
und Geste der Nachstenliebe.
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Besondere Ereignisse

Streiflichter aus den Jahren 2006/2007

Klaus-Dieter Kottnik mit Gottesdienst und
Empfang festlich verabschiedet:

JDer Stettener Verlust ist der Gewinn fiir die
Diakonie in Deutschland"

500 geladene Gdste nahmen beim Festgottes-
dienst in der Waiblinger Michaelskirche Abschied
von Klaus-Dieter Kottnik, dem Vorstandsvorsit-
zenden der Diakonie Stetten, der zum Prasidenten
des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kir-
che Deutschlands gewahlt wurde. Beim Empfang
im Birgerzentrum richteten die GruBwortredner
ihren Blick auf das, was Kottnik fiir die Diakonie
Stetten geschaffen hat und auf seine bleibende
Présenz.

.Das war eine gute Sache":
BOSCH-Azubis beim Sozialpraktikum in der
Werkstatt Waiblingen:

Im Rahmen eines freiwilligen Sozialpraktikums
haben 18 Auszubildende der Firma Bosch Kunst-
stofftechnik Waiblingen voriibergehend ihren
Arbeitsplatz in die Remstal Werkstdtten verlegt.
Ziel des Projekts war, im Umgang mit behinderten
Menschen die eigenen sozialen Fahigkeiten zu
verbessern. Berlihrungsdngste I6sten sich schnell
in Luft auf und zum Schluss waren sich alle einig:
.Das war eine gute Sache” Inzwischen hat auch
ein Gegenbesuch von Werkstattmitarbeitern bei
Bosch stattgefunden.

Mit Bioblumen eine Marktnische gefunden:
Seit mehr als 30 Jahren sorgt die Gartnerei
Hangweide der Diakonie Stetten fiir Griines,
Bliihendes und Frisches

Der Markt ist zwar noch klein, aber ungespritzte
und unbehandelte Biotulpen sind eine Nische, die
von der Gartnerei der Diakonie Stetten besetzt
wurde. Seit 1999 wird auf der Hangweide nach
den Biolandrichtlinien gearbeitet. Die Wirt-
schaftsweise basiert auf Kreislaufwirtschaft, ohne
synthetische Pestizide und leicht I6slichem Stick-
stoffdlinger. Dieses natirliche Prinzip gilt auch
bei den Blumen. Die Anbauweise wurde auch
wegen den Menschen gewahlt, die hier beschaf-
tigt sind. Rund 55 junge Leute vom Berufsbil-
dungswerk Waiblingen werden zurzeit ausgebildet
- und sie arbeiten Seite an Seite mit 45 Men-
schen mit geistigen Behinderungen, die einen
festen Arbeitsplatz zwischen Blumen und Gemise
haben.

Am Arbeitsplatz in der Diakonie Stetten entdeckt:
Ein neues Gesicht fiir die bundesweite Kam-
pagne der Diakonie

Der 49jahrige Klaus Hieber - echter Remstdler,
FuBballfan und Hobbykoch - ist bald bundesweit
auf Plakaten und Anzeigen zu sehen. Er wurde
aus 31 Bewohnern der Diakonie Stetten als
.Model" ausgewdhlt. In der siebenteiligen Kampa-
gne ,Mitten im Leben - Praxisfelder der Diakonie"
des Diakonischen Werks in Deutschland reprdsen-
tiert sein Gesicht den Bereich ,Behindertenhilfe”.
Der Mann mit Down-Syndrom wurde in der Recy-
clinggruppe an seinem Arbeitsplatz in den Rem-
stal Werkstdtten fur die Kampagne ,entdeckt"
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Bilanzen

Kennzahlen der Diakonie Stetten Unternehmensgruppe 2006

Umsatz
Diakonie Stetten e.V. 102.462
Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH 28.087
Kurhaus Bad Boll GmbH 6.985
Diakonisches Zentrum Sophienhaus
Weimar gGmbH @eteiligung zu 50%) 15.248
Diakonie Landgut Holzdorf gGmbH 244
Neue Arbeit Waiblingen gGmbH 451
Diakonie Stetten Service GmbH 17
DienstleistungsPartner GmbH 21
Stadtteilbauernhof Bad Cannstatt 151
DS - Dienste fiir Senioren GmbH 2
Gesamt 153.768

Bilanzvolumen

255.696
20.060
1.834

18.059
689
817

46
109
140

51

297.501

Eigenkapital

88.010
4.159
248

3.951
250
422

37
92
137
35

97.341

Personalkosten

72.024
19.173
4.064

11.760
23
322
75

8

65

0

107.514

*beinhaltet Auszubildende, Zivildienstleistende, Helferinnen und Helfer im Freiwilligen Sozialen Jahr,

Helferinnen und Helfer in Zusatzjobs sowie Teilzeitkradfte.

Durch die Einrichtungen der Diakonie Stetten e.V. kénnen derzeit tiber

6.000 Menschen mit Behinderungen, junge Menschen mit Lernbehinderungen,
arbeitslose Frauen und Mdnner, Menschen mit psychischen Erkrankungen
sowie Senioren Férderung und fachliche Begleitung erfahren.

(Ohne Bad Boll und Weimar)
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Mitarbeiterlnnen

2.561
421
141

51
1
18
22

O oo o

3.686"

Werte in TEUR
Stand 31.12.2006

Von Personen

Menschen in Verbindung

Das Heimatjubildum
in der Diakonie Stetten feierten 2006:

80-jdhriges Jubildum Walter Beck
75-jahriges Jubildaum William Reichert

60-jdhriges Jubildum Maria Dérflinger,
Elisabeth Weise

50-jdhriges Jubildum Wilfried Bayer, Hans-Heinrich
Frank, Jlirgen-Axel Hamberger, Glinther Helmut Haug,
Sibylle Heine, Axel Honecker, Marianne Juttka,

Klaus Mattulat, Marlies Réderer, Gerhard Setzer,
Wolfgang Wach, Hans-Jirgen Wolff, Georg Wiirz
Ingolf Zoller

40-jahriges Jubildum Christel Barenfanger, Michaela
Becker, Manfred Bilow, Anke Bredow, Maria Fakkas,
Brigitte Fechtner, Sigrun Fischer, Ingrid Grossmann,
Roland GroBmann, Claudia Hittenberger,

Brigitte Klaus, Michael Landmann, Alfred Ober,
Wolfgang Seidel, Monika Tesche, Glinter Thiime,

Karin Wilhelm

25-jdhriges Jubildum Andrea Abitz, Bernhard Clau-
sing, Matthias Drechsler, Andreas Frank, Roland Heider,
Bernhard Hofmann, Udo Krdmer, Miguel Lopez,

Rolf Merz, Petra WeeB

Im Jahr 2006 wurden in den Ruhestand
verabschiedet:

Lucia Baron trat am 22.06.1992 als Mitarbeiterin in
der Hauswirtschaft in den Dienst der Diakonie Stetten
und arbeitete in der Zentralkliche und im Speisesaal.
Alfred Brand begann am 05.09.1966 als Ausbilder

im BBW. Er absolvierte die Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger und besuchte die Meisterschule. 1987
ibernahm er die Werkstattleitung im Metallbereich fur
Fachwerker flr Feinwerktechnik.

Doris Eccard trat ein am 01.10.79 als hauswirtschaftli-
che Gruppenmitarbeiterin, wechselte dann zum
01.11.89 zur Schulbusbegleiterin in die Sonderschule
und war zusitzlich an der Information/Pforte.

Helga Gerlach trat am 06.08.1990 in den hauswirt-
schaftlichen Bereich der Diakonie Stetten ein und war
dort bis zum Eintritt in den Ruhestand am 31.12.2006
beschéftigt.

Christa Hartmann trat am 15.09.1986 als Mitarbeite-
rin in die Diakonie Stetten ein und arbeitete dort Gber
19 Jahre in den Remstal Werkstatten.

Friedhelm Hartmann war seit November 1972 als
Druckermeister [ Arbeitserzieher im BBW beschiftigt.
Adolf Herter war seit 02.09.1968 als Mitarbeiter in
den Technischen Betrieben der Diakonie Stetten
beschéftigt.

Ursel Hertner trat erstmals am 01.02.1963 als
Praktikantin in die Diakonie Stetten ein. Spater war
sie Hauswirtschaftsleiterin in der Hangweide und im
Textilbereich. Am 01.10.1981 Gibernahm sie die Haus-
wirtschaftsleitung im Internat Beinstein und seit
01.08.1987 arbeitete sie bis zu ihrem Eintritt in den
Ruhestand in den Remstal Werkstdtten.

Gisela Howeg trat am 15.08.1994 als Mitarbeiterin in
der Behindertenbetreuung in die Diakonie Stetten im
Wohnbereich Waiblingen [Stuttgart/Esslingen ein. Ab
Dezember 1999 war sie dort als Gruppenleiterin tétig
und arbeitete seit April 2005 bis zum Rentenbezug als
Mitarbeiterin in der Behindertenbetreuung.
Annemarie llg trat am 13.06.1984 als Mitarbeiterin in
der Hauswirtschaft in den Dienst der Diakonie Stetten.
Bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand am 31.08.2006
arbeitete sie in der Wéascherei.

Giinter Kaluza trat am 01.07.1984 als Mitarbeiter in
der Behindertenbetreuung in die Diakonie Stetten im
Wohnbereich Oberes Remstal ein. Bis zu seinem Eintritt
in den Ruhestand am 31.06.2006 arbeitete er in Wald-
hausen.

Gerda Kestner war seit Gber 23 Jahren als Hauswirt-
schaftliche Mitarbeiterin auf der Wohngruppe im
Schlossberg 50 beschaftigt.
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Hanna Klein war fast 23 Jahre lang als Sekretdrin im
Wohnbereich Stetten Il tétig.

Margot Knoblauch war lber 14 Jahre als Gruppener-
zieherin im Wohnbereich Hangweide téatig.

Renate Lenz trat vor 16 Jahren in den Dienst der
Diakonie Stetten, zunédchst als Mitarbeiterin in der
Taschengeldverwaltung Hangweide, dann als Sachbear-
beiterin im Rechnungswesen.

Doris Lillich-Hortling trat erstmals am 01.10.1996 in
den Gruppendienst der Neuro Reha ein. Seit 01.03.2003
arbeitete sie bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand als
Mitarbeiterin im Nachtdienst des Oberen Schlossbergs
der Diakonie Stetten.

Heidrun Lut, war seit 1991 als Lehrerin an unserer
Sonderschule beschaftigt.

Stanojka Markovic war seit 09.07.1969 als Mitarbei-
terin in der Zentralkiiche beschédftigt. Frau Markovic
war dariiber hinaus ab Juni 1992 mit der EDV-Erfas-
sung der Speisenbestellungen in der Kiiche betraut.
Gabriele Niemeyer trat im April 1992 als Gruppener-
zieherin in die damalige Langzeitpflegeabteilung/Kinder
der Diakonie Stetten ein. Sie absolvierte erfolgreich die
Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin und arbeitete
ab Juni 2001 in der HpF Stetten.

Ingrid Pechan war lber 13 Jahre als Werkstatterziehe-
rin in den Remstal Werkstéatten innerhalb der Werkstatt
im Rehazentrum tétig. Sie war von September 1993
bis Dezember 1998 in der Werkstatt RotestraBe tatig.
Von Januar 1999 bis zu ihrem Ruhestand arbeitete sie
in der Werkstatt Schorndorf.

Heike Pfannebecker war seit dem 15.05.1974
zundchst als Gruppenmitarbeiterin, ab dem 01.01.1992
als Gruppenleiterin im Wohnbereich auf dem Elisa-
bethenberg tatig.

Helmut Saitz wurde am 01.01.1975 als Schreiner in
der Hauserhaltung auf der Hangweide und der WfB
eingestellt und arbeitete dort iber 36 Jahre als Haus-
meister.

Kurt Sauermann trat zum 03.07.1967 in die Diakonie
Stetten ein, um seinen Zivildienst abzuleisten. Ab dem
01.01.1969 machte Herr Sauermann einen 1- jahrigen

Kurs zum Heilerziehungspfleger. Herr Sauermann arbei-
tete bis zu seinem Austritt am 30.04.2006 als Haus-
meister; zuerst auf der Hangweide, spater im Wohn-
bereich Oberes Remstal.

Hans-Tilmann Schéfer trat am 16.08.1978 als Mitar-
beiter in der damalige WfB in den Dienst der Diakonie
Stetten ein, seit 15.01.1979 war er als Technischer Leh-
rer an unserer Sonderschule beschaftigt.

Virginia Schniepp trat am 15.01.1979 als Gruppener-
zieherin auf dem Elisabethenberg in den Dienst der
Diakonie Stetten ein. Ab 01.06.1986 arbeitete sie in der
Heilpddagogischen Forderung auf dem Elisabethenberg
und ab 01.07.2004 in der Heilpddagogischen Férderung
Waiblingen.

Hanna Schraitle war fast 23 Jahre als Mitarbeiterin im
Nachtdienst im Wohnbereich Hangweide /| Rommels-
hausen tétig.

Brigitte Schultheiss war 15 Jahre als Heilerziehungs-
helferin im Wohnheim GartenstraBe tatig.

Joachim Stepput trat im Januar 1985 als Zivildienst-
leistender ein, war anschlieBend bis August 1987 als
Jahrespraktikant und anschlieBend als unausgebildeter
Mitarbeiter in einer Wohngruppe tétig. Im Oktober
1989 absolvierte er die Ausbildung zum Heilerzie-
hungspfleger und beendete die Ausbildung im April
1993. Herr Stepput arbeitete im Wohnheim Garten-
stralBe, ab Dezember 1991 in der Heilpddagogischen
Forderung in Stetten, ab Februar 1994 als Gruppenmit-
arbeiter im Wohnbereich Stetten |, ab September 1995
dort als Gruppenleiter sowie zuletzt ab Juni 1996 im
Wohnbereich Waiblingen/Stuttgart/Esslingen als Grup-
penleiter.

Dorothea Syring trat im April 1982 als Therapeutin in
die Heilpddagogische Férderung ein. Nach einem Aus-
tritt im Mai 1984 war sie seit Mai 1987 als Mitarbeite-
rin in der Heilpddagogischen Férderung Stetten tatig.

Das Kronenkreuz in Gold

erhielten im Januar 2007 folgende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Diakonie Stetten:

Fiir 25-jdhrige Mitarbeit in Kirche
und Diakonie:

Karl Beck (Althiitte) und Ursula Hagen-
locher (Kernen) vom Arztlichen Dienst;
Giinter Bienert (Rudersberg), Renate Geiger
(Kernen), Elisabeth Hohner (Schorndorf),
Herbert Huber (Marbach), Michael Knddler
(Urbach), Herbert Mayer (Schorndorf),
Rudolf Miller (Lorch), Christoph Rommel
(Lorch), Giinther Schwarz (Hittlingen),
Klaus Sprang (Stuttgart) und Marija Step-
hani (Welzheim) aus dem Berufsbildungs-
werk; Heike Adis (Stuttgart), Gerd Gavanda
(Weinstadt), Eva-Maria Leitner (Remshal-
den) und Walter Sieber (Korb) von den
Remstal Werkstatten; Heidrun Lutz (Rems-
halden) und Maria Schnabel (Weinstadt)
von der Theodor Dierlamm Schule; Geb-
hardt Heckel (Berglen), Dr. Ulrich Raichle
(Stuttgart) und Manfred Sosnik (Kernen)
aus Verwaltung und Betrieben sowie vom
Bereich Wohnen und Férderung: Siegrid
Asante (Waiblingen), Silke Cera (Schlier-
bach), Klaus Himmler (Weinstadt), Gerd
Kramer (Waiblingen), Brigitte Kurz (Leuten-
bach), Sabine Maier-Ehnert (Waiblingen),
Martin Meyer (Kernen), Barbara Porubek
(Waiblingen), Monika Reusch (Kernen),
Egbert Schmoll (Schorndorf), Heidi
Schwarzenberger (Aichwald), Elisabeth
Schwarz-Wagner (Stuttgart) und Erika Stie-
fel (Kernen).

Fiir mindestens 15-jdhrige Mitarbeit
in Kirche und Diakonie vor Eintritt
in den Ruhestand:

Christa Hartmann (Kernen) von den Rem-
stal Werkstatten, Ernst Ade (Waiblingen)
aus Verwaltung und Betrieben sowie Hanna
Klein (Kernen) und Brigitte Schultheiss
(Aichwald) vom Bereich Wohnen und For-
derung.

In die Ewigkeit wurden
im Jahre 2006 abberufen:

...von unseren Bewohnerinnen
und Bewohnern:

Gabriela Barbiero, 44 Jahre
Walter Beck, 94 Jahre

Martin Berner, 68 Jahre

Tobias Blietz, 20 Jahre

Erika Brauning, 86 Jahre
Monika Burger, 46 Jahre

Karola Eberle, 52 Jahre

Velta Eidemanis, 80 Jahre
Elfriede Eisenhardt, 69 Jahre
Berthold Futterknecht, 79 Jahre
Rolf Gatzweiler, 66 Jahre
Michael Gauss, 13 Jahre (extern)
Monika Hanke, 57 Jahre

Silvia Hinderer, 47 Jahre

Inge Koch, 78 Jahre

Christa Kronhofmann, 51 Jahre
Klaus Mattulat, 57 Jahre
William Reichert, 91 Jahre
Klaus Schilling, 59 Jahre

Eva Schmieder, 15 Jahre
Monika Schneider, 57 Jahre
Reinhold Karl Schulin, 65 Jahre
Sergio Talmelli, 38 Jahre

Kurt Weber, 52 Jahre

...von unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Dienst:

Ursula Haug-Ben Nasr, 52 Jahre
Klaus Kremer, 50 Jahre
Gerd Ulrich, 59 Jahre

...von unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Ruhestand:

Maria-Luise Ast, 84 Jahre
Johanna GroBkopf, 96 Jahre
Brunhilde Heinrich, 86 Jahre
Ulrich Hofer, 78 Jahre

Ella Kremser, 85 Jahre

Else Luz, 83 Jahre

Elisabeth Mohr, 85 Jahre
Helga Mordhorst, 78 Jahre
Walter Oelschlegel, 73 Jahre
Werner Paysen, 74 Jahre
Jakob Spee, 80 Jahre

Wir danken Gott

fiir alle Liebe,

die er den
Mitarbeitern und
Bewohnern wédhrend
ihres Lebens zukom-
men lieB und wir dan-
ken fiir alle Freund-
lichkeit und Liebe, die
sie uns geschenkt
haben.
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Organisationsstruktur der Diakonie Stetten

Mitgliederversammlung

Verwaltungsrat

Stand 31.12.2006

Vorstand

Ressort:
Bildung und
Begleitung

Pfr. Klaus-Dieter Kottnik
Vorsitzender des
Vorstandes und

Theologischer Vorstand

Theodor
Dierlamm Schule

Torwiesenschule

Arztlicher
Dienst

Stabsstellen

Offentlichkeitsarbeit

Seelsorge und
Mitarbeiterbegleitung

Kreative Werkstatt

Pfarramtliche Dienste

Ressort:
Kaufménnische
DIINGE
Dipl. Volkswirt Hanns-
Lothar Férschler
Stellv. Vorsitzender des

Vorstandes und
Kaufménnischer Vorstand

Zentrale
Konzern-
verwaltung

Personalabteilung

Finanz-/
Rechnungswesen

Controlling

Organisation/
Daten-
verarbeitung
Facility
Management
Liegenschaften
Tech. Pl. Elektro
Bauabteilung

Tech. PI. HLS

Hauswirtschaft-
liche Dienste

Einkauf
Gartnerei
Spenden

Dienste
fiir Senioren
gGmbH

Diakonie Stetten
Service GmbH

Ressort:
Wohnen
und Forderung

Dr. Ulrich Raichle
Padagogischer Vorstand

Wohnangebote,
Heilpddagogische
Férderung,
Psychologischer
Fachdienst
Sozialdienst und
Offen Hilfen

Region Kernen

Region Rems-Murr

Region
Stuttgart/Esslingen

Region
Ostalb/Goppingen

Stabsstellen

Heilpadagogische
Forderung

Psychologischer
Fachdienst

Offene
Hilfen

Sozialdienst (Planung
u. Entwicklung)

Qualitits-
management

Ressort:
Arbeit
und Ausbildung

Heiderose Maal3
Vorstandin
fiir Arbeit und
Ausbildung

Berufsbildungs-
werk Waiblingen
gGmbH
BBW Waiblingen
BAZ Esslingen
BAW Ostalb

Johannes
Landenberger Schule

Remstal
Werkstatten
Werkst. Waiblingen
Werkst. Hangweide
Werkst. Stetten
Werkst. Schorndorf
Werkst. Waldhausen
Rehazentrum

HHD-Bereich

DienstleistungsPartner
GmbH

Neue Arbeit
Waiblingen
gGmbH

Ludwig
Schlaich Schule
Waiblingen

Verwaltungsrat

Dr. Jan Wittig, seit 7998,

Rechtsanwalt, Vorsitzender des Verwaltungsrates, Stuttgart.

Dr. Hans-Ulrich Schaudt, seit 1972,
Rechtsanwalt, Stellvertretender Vorsitzender, Stuttgart.
Dr. Tobias Brenner, seit 1995,

Richter, Herrenberg.

Architekt Hartmut Breuning, seit 1995,
Stuttgart.

Dekan Hans-Peter Ehrlich, seit 2001,
Stuttgart.

Dipl. Kaufmann Ulrich Frizlen, seit 7998,
Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Stuttgart.
Jiirgen Bockholt, seit 2005
Bankvorstand, Stuttgart.

Karl-Heinz Klein, seit 2001,

Wohnbereichsleiter Hangweide/Rommelshausen, Kernen.

Geschiftsfiihrerin Annerose Knépple, seit 71993,
Dipl. Haushaltsokonomin, Bad Dirrheim.

Uli Maier, seit 1992,

stellv. Vorsitzender der Mitarbeitervertretung, Kernen.
Blaschenka Merschilz-Sachs, seit 1996,
Vorsitzende der Mitarbeitervertretung, Kernen.
Direktor Winfried Miiller, seit 1975,

Dipl. Volkswirt, Waiblingen.

Professor Dr. Johannes Herbert Pechstein, seit 1982,
Mainz.

Dr. Gerhard Schaal, seit 1982,

Ludwigsburg.

Diakon Fritz Seibold, seit 1996,
Mitarbeitervertretung, Waiblingen.

Regina WeiBe, seit 2001,

Geschéaftsfihrerin, Remstal Werkstatten, Waiblingen.

mit beratender Stimme:
Die Mitglieder des Vorstandes sowie
Hansjorg Edler, seit 2001, Leitender Arzt.

Vorstand

Pfarrer Klaus-Dieter Kottnik, seit 79917,
Theologischer Vorstand und Vorstandsvorsitzender.
Dipl. Volkswirt Hanns-Lothar Forschler, seit 1994,
Kaufméannischer Vorstand und

stellvertretender Vorstandsvorsitzender.

Heiderose MaaB, seit 2000,

Vorstandin fir Arbeit und Ausbildung.

Dr. Ulrich Raichle, seit 1998,

Padagogischer Vorstand.

Standorte
und Angebote
der Diakonie
Stetten e.V.

Behindertenhilfe

Altenhilfe Psychisch
INELINY

Junge
Menschen

Arbeitslose

Soziale
Berufe

Reha-
bilitation

Aalen

Backnang

Bad Boll

Esslingen

Fellbach

Goppingen

Herdwangen-Schwende

Kernen-Hangweide

Kernen-Rommelshausen

Kernen-Stetten

Lorch

Oberkochen

Pliiderhausen

Remshalden

Schorndorf

Schwibisch Gmiind

Schwibisch Hall

Stuttgart

Waiblingen

Weimar

Weinstadt

Winnenden

Jahresbericht 2006/2007 der Diakonie Stetten e.V. herausgegeben von Hanns-Lothar Férschler, stellvertretender Vorstandsvorsitzender. Konzeption, Redaktion, Gestaltung
Eberhard O. Brachhold, Susanne Betz, Offentlichkeitsarbeit. Textbearbeitung Eberhard O. Brachhold, Karin Neufert, Andrea Wiistholz. Fotos Victor S. Brigola (7), Smiljka Pavlovic (22),
Archiv Diakonie Stetten (12), Archiv BBW (5), Archiv Bad Boll (1) Anschrift Diakonie Stetten e.V., Postfach 1240, 71386 Kernen, Fon 07151 940-0, info@diakonie-stetten.de
Bankverbindungen Kreissparkasse Waiblingen, Konto 230722 , BLZ 60250010; Evangelische Kreditgenossenschaft Konto 415111, BLZ 60060606; Kerner Volksbank e. G., Konto
10164006, BLZ 60262693 Spendenkonto Kerner Volksbank e. G., Konto 333000, BLZ 60262693, Druck Ausbildungsarbeit der Berufsbildungswerk (BBW) Waiblingen gGmbH, Juni 2007



diakonie stetten

Diakonie Stetten e.V.
Postfach 1240
71386 Kernen

Schlossberg 2
71394 Kernen-Stetten

Fon 07151 940-0
Fax 07151 940-2660

info@diakonie-stetten.de
www.diakonie-stetten.de

16-5387



